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เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 5   รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2552 อนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการ
มีอํานาจปรับปรุงอัตราคาตอบแทนกรรมการ และอนุมัติเงินบําเหน็จแกกรรมการจากผลการ
ดําเนินงานประจําป 2552 

 

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน  

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึงความ

เหมาะสมประการตาง ๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและ

การเติบโตทางผลกําไรของบริษัท 

2. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการท่ีจายในป 2552 
หนวย : บาท 

 
ตําแหนง 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบี้ยประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 60,000 40,000 

 กรรมการ 30,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ* ประธาน 40,000 ไมมี 

 กรรมการ 30,000 ไมมี 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 15,000 

 กรรมการ ไมมี 10,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 15,000 

 กรรมการ ไมมี 10,000 

โดยยังคงวงเงิน 8,600,000 บาท (แปดลานหกแสนบาทถวน) ตามท่ีเคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

3. องคประกอบคาตอบแทนกรรมการท่ีจายในป 2553 
หนวย : บาท 

 
ตําแหนง 

เงินประจําตําแหนง 
 (รายเดือน : คน) 

คาเบี้ยประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 80,000 40,000 

 กรรมการ 40,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 40,000 15,000 

 กรรมการ 30,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหา ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน ไมมี 25,000 

 กรรมการ ไมมี 15,000 

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 มีมติปรับคาตอบแทนกรรมการ ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดยยังคงวงเงิน 8,600,000 บาท (แปดลานหกแสนบาทถวน) ตามท่ีเคยไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน 
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ตามท่ีที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550 ไดมีมติอนุมัติปรับปรุงอัตราคาตอบแทนกรรมการ โดยขอปรับ

วงเงินรวมทั้งป  เพิ่มจาก 7,800,000 บาท เปน 8,600,000 บาท โดยใหคงอัตราการจายคาตอบแทนตอเดือนและตอคร้ังที่มีการประชุมไวที่

จํานวนเทาเดิม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงขอใหที่ประชุมผูถอืหุนมอบอํานาจใหคณะกรรมการมีอํานาจปรับปรุงอัตราคาตอบแทน

กรรมการ โดยยังคงอยูในวงเงินไมเกิน 8,600,000 บาท 

การอนุมัติเงินบาํเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2552 

การอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการ ใหนําเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จทุกคร้ัง ท้ังน้ี ผูถอืหุนไดอนุมัติเงินบําเหน็จแก

กรรมการในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลท่ีอนุมัติจายแกผูถือหุน ต้ังแตป 2549 ถึงป 2551 รายละเอียดปรากฏตามตารางดังน้ี 

 หนวย : บาท ป 2551  ป 2550 ป 2549 

เงินบําเหน็จท่ีจาย 11,666,440.23 11,998,386.03 10,665,232.02 

 การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทสมควรจัดสรรใหสอดคลองกันการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน โดย

คณะกรรมการบริษัท ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ มีกําไร

สุทธิตามงบการเงิน จํานวน 3, 527,190,247 บาท ในป 2552 และเสนอขออนุมัติจายเงินปนผลแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.95 

บาท รวมเปนเงินปนผลจาย 1,213,938,217.85บาท (*) จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติจายเงินบําเหน็จแกกรรมการ  

เปนเงินจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ซึ่งเปนอัตราเดียวกับเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน  

ป 2549 - 2551 คิดเปนเงินบําเหน็จรวม 12,139,382.18 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาจัดสรรจายแกกรรมการ

ตอไป 

หมายเหตุ : (*) จํานวนเงินปนผลท่ีแสดง มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ รวม 1,333,154,003 หุน หักดวย

จํานวนหุนสามัญท่ีบริษัทฯ ซือ้หุนคืนจากโครงการซื้อหุนคืน จํานวน 55,324,300 หุน คงเหลอืจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ 

เทากับ 1,277,829,703 หุน 

 


