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ยังไมผานการรับรอง 1 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 
บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

ณ หองจามจุรีบอลรูม ชั้น M โรงแรมปทุมวันปร๊ินเซส 
ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

วันจันทรท่ี 28 เมษายน 2551 เวลา 15.00 นาฬิกา 

 
องคประชุม ณ เวลา 15.00 นาฬิกา มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง จํานวน 314 ราย รับมอบฉันทะจาก

บุคคลธรรมดา จํานวน 236 ราย และรับมอบฉันทะจากนิติบุคคล จํานวน 176 ราย รวมท้ังสิ้น 726 
ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 746,899,040 หุน จากจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัทที่ออกและเรียก
ชําระแลว 1,333,154,003 หุน หรือคิดเปนรอยละ 56.035 ครบเปนองคประชุม 

บันทึกเพ่ิมเติม ระหวางชวงการประชุม มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทั้งจากบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ได
ทยอยเขารวมประชุมเพ่ิมจนถึงเวลาสิ้นสุดการประชุมรวมเปนผูถือหุนทั้งสิ้น จํานวน 804 ราย 
แบงเปน เขารวมประชุมดวยตนเอง 338 ราย รับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จํานวน 247 ราย 
และรับมอบฉันทะจากนิติบุคคล จํานวน 219 ราย รวมจํานวนหุนได 769,942,693 หุน หรือคิดเปน
รอยละ 57.753 จากจํานวนหุนทั้งหมดที่ออกและเรียกชําระแลว 

กรรมการผูเขารวมประชุม 1. นายบันเทิง ตันติวิท ประธานกรรมการ 
 2. นายศุภเดช พูนพิพัฒน รองประธานกรรมการ  
 3. นายสมมาตร พูนภักดี กรรมการอิสระ 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 4. นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหา  
    ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
 5. นายสมเกียรติ ศุขเทวา  กรรมการอิสระ  กรรมการสรรหา   
    กรรมการกําหนดคาตอบแทน 
 6. พลเรือตรีนายแพทยวิทุร แสงสิงแกว กรรมการอิสระ 
 7. นายพิมล รัฐปตย กรรมการ 
 8. นางสาวสุวรรณภา สุวรรณประทีป กรรมการ 
 9. นายทวีศักด์ิ ศักด์ิศิริลาภ กรรมการ 
 10. นายอนุวัติร เหลืองทวีกุล กรรมการ 

เปดประชุม นายบันเทิง  ตันติวิท ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดประชุมเมื่อเวลา 15.05 นาฬิกา โดย
ประธานไดแตงต้ัง นายภาณุพันธุ ตวงทอง เปนเลขานุการ เพ่ือจดบันทึกการประชุม กอนเริ่มการประชุมประธาน
ไดแถลงใหที่ประชุมทราบวา กรรมการ 1 ทาน คือ นางจันทิมา จตุรภัทร กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา และ
กรรมการกําหนดคาตอบแทน ไมสามารถเขารวมประชุมได เน่ืองจากติดภารกิจสําคัญ และขอแนะนํากรรมการ
เขาใหม จํานวน 2 ทาน ดังน้ี 
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 1. นายทวีศักด์ิ ศักด์ิศิริลาภ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ โดยเขาเปนกรรมการแทน นางสุชาดา 
ภวนานันท ที่ลาออกระหวางป 2550 

 2. นายอนุวัติร เหลืองทวีกุล กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ โดยเขาเปนกรรมการแทน              
นายปยะพงศ อาจมังกร ที่ลาออกระหวางป 2550 

 และขอแนะนําคุณรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีบริษัทฯ ที่ไดมาเขารวมประชุมผูถือหุนน้ีดวย 

 จากน้ันไดแถลงใหที่ประชุมทราบถึงรายละเอียด วิธีดําเนินการประชุมและการลงคะแนน สรุปไดดังน้ี 

 1. บริษัทฯ ไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนน ซึ่งไดจัดพิมพรายละเอียดในแตละวาระไวแลว สําหรับวาระที่ 2 เปน
การเสนอรายงานเพื่อทราบ จึงไมมีการลงมติ โดยบัตรลงคะแนนดังกลาวไดมอบใหผูถือหุนพรอมการ
ลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 2. การออกเสียงลงคะแนน โดยใชบัตรลงคะแนนที่จัดไว ผูถือหุนที่ประสงคจะใชสิทธิ “ไมเห็นดวย” หรือ    
“งดออกเสียง” ในวาระใดใหใชบัตรลงคะแนนในการออกเสียงลงมติพรอมลงนามไวในบัตร เมื่อเรียบรอย
โปรดยกมือ เพ่ือใหเจาหนาที่เก็บและรวบรวมคะแนนดังกลาว โดยวิธีการนับคะแนนเสียงทุกวาระที่มีการลง
มติจะนับคะแนนหน่ึงหุนเทากับหน่ึงเสียง 

 3. สําหรับทานที่มีมติ “เห็นดวย” ไมตองสงบัตรลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงที่มีมติ “ไมเห็นดวย” 
และ “งดออกเสียง” หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมในแตละวาระ ไดจํานวน
เทาใดจะถือเปนคะแนนเสียงที่มีมติเห็นชอบดวย ทั้งน้ี รวมถึงคะแนนเสียงที่ผูถือหุนไดแสดงความประสงค
ไวในหนังสือมอบฉันทะที่มอบใหกรรมการของบริษัทฯ เปนผูเขารวมประชุมแทน และไดสงมายังบริษัทฯ
ลวงหนากอนการประชุมแลว 

 4. ระหวางรอผลการรวบรวมคะแนนเสียง ประธานจะดําเนินการประชุมในวาระถัดไปกอน เมื่อการรวม
คะแนนเปนที่เรียบรอยก็จะกลับมารายงานผลใหที่ประชุมทราบเปนรายวาระไป 

 หลังจากการช้ีแจงประธานจึงเขาสูการพิจารณาตามระเบียบวาระที่กําหนดไว 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 

 ประธาน แถลงตอที่ประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 ไดจัดขึ้นในวันที่ 30 เมษายน 2550 มีวาระ
รวม 10 วาระ ดังรายละเอียดที่ไดพิมพไวในเลมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม หนา 7 ถึงหนา 46 รวมท้ังสิ้น 40 
หนา โดยประธานไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมพรอมกันทีละหนา พรอมสอบถามวามีผูถือ
หุนทานใดตรวจสอบการบันทึกที่ไมถูกตอง ครบถวน หรือตองการใหแกไขเพ่ิมเติมในจุดใดหรือหนาใด หรือไม 

 ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนทานใดมีขอคิดเห็นหรือเสนอขอแกไข ประธานจึงขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550  
บันทึกเพ่ิมเติม วาระน้ีตองมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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มติ ผลการลงมติในวาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 มีดังน้ี 

 เห็นดวย จํานวน 769,808,990 เสียง คิดเปนรอยละ 100.000 

 ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0.000 

 งดออกเสียง จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0.000 

 จํานวนเสียงท้ังหมดในวาระน้ี 769,808,990 เสียง คิดเปนรอยละ  100.000 

 สรุป ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 
ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2550 

วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2550 

 ประธาน มอบหมายให นายศุภเดช พูนพิพัฒน เปนผูเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2550 
ตอที่ประชุม ซึ่งไดนําเสนอรายงานในวาระน้ีตอที่ประชุมในรูปของวีดีทัศน ความยาวประมาณ 20 นาที โดยแจง
ใหผูถือหุนทราบวา สามารถพิจารณารายละเอียด ไปพรอมกับการรับชมวีดีทัศนไดในรายงานประจําป 2550 
(Annual Report 2007) หัวขอ “สารจากประธานกรรมการ” ซึ่งไดจัดทําเปนแผนซีดีสงใหผูถือหุนพรอมเอกสาร
เชิญประชุม และผูถือหุนสามารถขอรับรายงานประจําปฉบับพิมพเปนเลมได 

 ภายหลังจบการนําเสนอทางวีดีทัศน ประธานไดแจงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนการเสนอเพ่ือทราบจะไมมีการลง
มติแตอยางใด 

 ท่ีประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2550 ตามท่ีเสนอผานวีดีทัศน 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ฉบับสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งผานการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทแลว 

  ประธาน แถลงตอที่ประชุมวาในวาระนี้ เปนการนําเสนอเพ่ือใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไร
ขาดทุน ฉบับสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว ทั้งน้ี ภายหลังจบการนําเสนอขอมูล ผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะสอบถาม
จากผูสอบบัญชี หรือคณะกรรมการก็สามารถดําเนินการได 

จากน้ัน ประธาน ไดมอบหมายให นายศุภเดช พูนพิพัฒน เปนผูสรุปประเด็นสําคัญในงบดุลและบัญชีกําไร
ขาดทุน ฉบับสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ใหที่ประชุมรับทราบ โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมของบริษัท 
ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) ซึ่งจะสะทอนถึงผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมไวดวยแลว สําหรับ
งบการเงินจะปรากฏอยูในรายงานประจําป 2550 ของบริษัทฯ ซึ่งไดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญ
ประชุมแลว การนําเสนอประเด็นสําคัญดานตางๆ ทั้งในดานงบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนใหที่ประชุมทราบ 
ดําเนินการโดยการบรรยายผานทางวีดีทัศน ความยาวประมาณ 15 นาที 
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จากน้ัน ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น โดยใชเวลาพอสมควร สรุปประเด็นที่ผูถือ
หุนซักถาม และคําตอบช้ีแจงจากคณะกรรมการบริษัท ไดดังน้ี 

ผูรับมอบฉันทะ จากธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูดูแลกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานการไฟฟา
ฝายผลิต ซึ่งเปนผูถือหุน ไดสอบถามวา 

รายการลูกหน้ีจัดช้ันในรายงานประจําป 2550 หนา 33 แสดงจํานวน 199,066 ลานบาท และหนา 156 แสดง
จํานวน 198,753 อยากทราบถึงความแตกตางวาเพราะเหตุใด 

คุณรัตนา จาละ ผูสอบบัญชี ช้ีแจงวา 

ยอดลูกหน้ีจัดช้ันปกติ ในหนา 33 จะเปนยอดรวมของลูกหน้ีจัดช้ันปกติทั้งหมด แตวารายละเอียดในหนา 156 จะ
แตกเปนลูกหน้ี 3 กลุม จะตองดูหนา 156 และ 157 บวกกัน จะมีกลุมลูกหน้ีของเงินใหสินเช่ือและดอกเบี้ยคางรับ 
ในหนา 156 จะตองบวกกับลูกหน้ีเงินใหสินเช่ือของบริษัทยอย (บบส. เอ็น เอฟ เอส) ในหนา 157 บวกกับเงิน
ลงทุนในลูกหน้ีที่ไดโอนมาเปนเงินใหสินเช่ือในหนา 157 เชนกัน ถารวม 3 กลุมจะเทากับที่รวมอยูในหนา 33  

คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุนไดสอบถามวา 

แนวโนมดอกเบี้ยเงินฝากป 2551 อาจจะมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น เปนผลใหตนทุนเงินฝากสูงขึ้นซึ่งจะทําใหสินเช่ือเชา
ซื้อซึ่งคิดดอกเบี้ยคงที่ระยะยาวมีกําไรลดลง ขณะที่มีสินเช่ือเชาซื้อเปนสัดสวนถึงรอยละ 70-80 ของสินเช่ือ
ทั้งหมด ไมทราบวาในสวนน้ีทางบริษัทฯ มีแนวทางที่จะดูแลปองกันอยางไร และในอนาคตที่มีธนาคารแหงโน
วาสโกเทียเปนพันธมิตรแลว โครงสรางการใหสินเช่ือจะเปล่ียนไปอยางไร  

คุณศุภเดช พูนพิพัฒน ช้ีแจงวา 

ปหนาสัดสวนการใหสินเช่ือเชาซื้อจะลดลง เน่ืองจากจะขยายสินเช่ืออุตสาหกรรมทั่วไปแลวก็สินเช่ือรายยอยอื่น 
คาดวาสัดสวนสินเช่ือเชาซื้อจะลดลงเหลือประมาณรอยละ 60-70  ที่เหลือจะเปนสินเช่ือรายยอยอื่นกับสินเช่ือ
อุตสาหกรรม 

สําหรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่อาจจะเพิ่มขึ้น กลุมธนชาตไดเพ่ิมเงินฝากระยะยาว รวมถึงออกหุนกู ซึ่งเปนการ
บริหารตนทุนดอกเบี้ยจายควบคูไปกับการขยายสาขา และการที่ธนาคารธนชาตไดรับการปรับอันดับเครดิตเปน 
A+ เช่ือวาจะทําใหสามารถบริหารตนทุนทางดานดอกเบี้ยจายไดดีขึ้น 

คุณวิชัย จารุสุขถาวร ผูถือหุน มีเรื่องสอบถามดังน้ี 

คําถามแรก ถือหุนบริษัทฯ มานานแลว กลุมธนชาตมีการเติบโตอยางมาก แตราคาซื้อขายหุนกลับทรงตัว และมี
ราคาซื้อขายเมื่อเทียบกับมูลคาหุนตามบัญชี (Price per Book : PB) ตํ่ากวา 1 ทําไมราคาหุนบริษัทฯ จึงตํ่ากวาที่
ควรจะเปน 
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คําถามท่ีสอง เมื่อธนาคารแหงโนวาสโกเทีย (BNS) จะเขาถือหุนธนาคารธนชาตถึงรอยละ 49 BNS จะซื้อหุนจาก
บริษัทฯ หรือซื้อหุนเพ่ิมทุนจากธนาคารธนชาต ถาเปนการเพิ่มทุนธนาคารธนชาตจะมีเงินกองทุนเพ่ิมอีก
ประมาณ 14,000 ลานบาท ทําใหมีเงินกองทุนรองรับการขยายธุรกิจเปนอยางมาก แตหากบริษัทฯ เปนผูขายหุน
ธนาคารธนชาตให BNS บริษัทฯ จะตองเสียภาษีจากกําไรในการขายหุนธนาคาร และคณะกรรมการบริษัทจะตอง
พิจารณาวาจะนําเงินไปใชประโยชนอยางไร หรือจะคืนเงินใหแกผูถือหุน  

ประธาน ช้ีแจงตอบคําถามผูถือหุน ดังน้ี 

1 ราคาหุนทําไมถึงตํ่า อาจเปนเพราะจํานวนหุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ มีจํานวนมาก และการซื้อขาย
หุนบริษัทฯ เมื่อราคาขยับสูงขึ้นเล็กนอย นักลงทุนก็จะขายออกจึงทําใหราคาไมขยับอยางที่ควรจะเปน ทั้งที่
บริษัทฯ เองก็จัดใหมีการดําเนินการในลักษณะนักลงทุนสัมพันธอยูตลอดเวลา ทั้งในและตางประเทศ ทั้งที่
จัดเองและรวมกับตลาดหลักทรัพยฯ การจัดอันดับความนาเช่ือถือในดานการบริหารก็ไดรับอันดับที่ดี และ
โดยความเห็นแลวหุนของบริษัทฯ มีคามากกวาราคาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ มาก ในสวนนักลงทุน
ตางประเทศ เทาที่ทราบมีความสนใจซื้อหุนบริษัทฯ เพ่ิมเติม แตติดอยูที่เพดานการถือหุนของตางชาติตาม
กฎหมายเต็มอยู  

2 การขายหุนใหแก BNS ในขั้นตอไป สัญญาที่ตกลงกับ BNS กําหนดไววา เมื่อไดรับอนุมัติจากธนาคารแหง
ประเทศไทยแลว BNS จะซื้อหุนธนาคารธนชาตจากบริษัทฯ เมื่อดําเนินการตามขอตกลง บริษัทฯ ก็คงตอง
เสียภาษี สวนการซื้อหุนเพ่ิมทุนของธนาคารธนชาต ทางกลุมธนชาตเองก็เคยคิด แต BNS ตองใชเงินลงทุน
เพ่ิมถึงประมาณ 14,000 ลานบาท และ ธนาคารธนชาตจะมีอัตราเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง (BIS Ratio) 
สูงเกินไป ทําใหธนาคารธนชาตมีอัตราผลตอบแทนตอเงินกองทุน (ROE) ตํ่า และจะสะทอนความสามารถ
ในการทํากําไรท่ีคอนขางตํ่ามาถึงบริษัทฯ อยางไรก็ตาม ในการดําเนินการก็จะเลือกดําเนินการโดยวิธีการท่ี
เปนประโยชนตอกลุมธนชาตมากที่สุด 

บริษัทฯ จะนําเงินจากการขายหุนธนาคารธนชาตไปใชประโยชนอยางไร บริษัทฯ ในฐานะบริษัทแมของ
กลุมธุรกิจทางการเงินตามเกณฑการกํากับแบบรวมกลุม ประกอบธุรกิจไดตามท่ีพระราชบัญญัติธุรกิจ
สถาบันการเงินกําหนดที่จะมีผลบังคับใชในเดือนสิงหาคมน้ี บริษัทฯ กําลังศึกษาถึงความเปนไปไดในการ
ทําธุรกิจตามกรอบที่กฎหมายอนุญาต เชน ธุรกิจ Venture Capital ธุรกิจ Factoring และธุรกิจอื่นๆ และหาก
พบชองทางที่จะใชเงินโดยมีผลตอบแทนที่ดี ก็จะนําเงินไปดําเนินการเพื่อประโยชนระยะยาวตอไป แตถาไม
พบชองทางดําเนินการที่ไดผลตอบแทนที่ดี ก็อาจจะคืนใหผูถือหุน ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี เชน 

1) วิธีแรก คือ จายเงินปนผลพิเศษ โดยนํากําไรท้ังหมดมาจายเงินปนผล 

2) วิธีที่สอง ซื้อหุนคืน (Treasury Stock) วิธีน้ีจะเปนประโยชนตอผูถือหุนที่ไมตองการขายหุนในตลาด
หลักทรัพยฯ สมมุติราคาหุนที่ซื้อขายอยูที่ 17 บาทตอหุน ประกาศรับซื้อคืน 20 บาทสวนตางตอหุน 3 
บาท ผูถือหุนจะไดประโยชนไป ซึ่งกําลังศึกษาผลกระทบในดานตางๆ 
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3) การลดทุน ซึ่งก็มีการพิจารณาอยูวาปจจุบันบริษัทฯ มีทุนมากเกินไปหรือไม แตวิธีน้ีสําหรับผูถือหุนราย
ยอยที่เปนบุคคลธรรมดา เมื่อมีกําไรท่ีไดจากการลดทุนน้ีจะตองเสียภาษี  

คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน ไดสอบถามวา 

รายไดจากการลงทุนในหลักทรัพย มีความผันผวนพอสมควร บริษัทฯ มีวิธีการ หลักการ หรือมีทีมงานในการ
ลงทนุในหุนลักษณะไหนครับ ในการลงทุนเปนแบบเพ่ือคาหรือลงทุนระยะยาว หรือวาจะลงทุนลักษณะไหน  

ประธาน ตอบคําถามดังน้ี 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะลงทุนเพ่ือคาหรือเก็งกําไร เพราะในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีขอมูลหลายอยางที่
ถือเปนขอมูลเก่ียวกับราคาหลักทรัพย การลงทุนในลักษณะเก็งกําไรจึงเปนการไมควรอยางยิ่ง ดวยอาจถูกมองวา
นําขอมูลมาแสวงประโยชนโดยมิชอบ สวนการลงทุนระยะปานกลางหรือระยะยาว บริษัทฯ มีทีมงานวิเคราะห
เรื่องการลงทุน โดยจะเลือกหุนที่อยูในอุตสาหกรรมดีๆ มีทีมผูบริหารท่ีเปนมืออาชีพและที่สําคัญที่สุดผูบริหาร
ตองไวใจได ทั้งความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ก็จะศึกษากําหนดถึงผลตอบแทนที่ตองการ ราคาที่
เหมาะสมท้ังราคาซื้อและราคาขาย 

คุณธารา  ชลปราณี ผูถือหุน มีขอเสนอ ดังน้ี  

1 ในรายงานวีดีทัศน เรื่องของรูปแบบผลิตภัณฑทางการเงินมีคํากลาววา “การฝากเงินในต๋ัวแลกเงิน” ผมคิด
วา การซื้อต๋ัวแลกเงินระยะสั้นจะเปนรูปแบบของการลงทุนไมใชการฝากเงิน การฝากเงินนาจะอยูใน
ลักษณะของบัญชีเงินฝากเพียงอยางเดียวโดยที่เงินตนจะไมสูญ และการกลาวเชนน้ีอาจทําใหผูที่นําเงินมา
ซื้อต๋ัวแลกเงินเขาใจวาไดรับการคุมครองเงินฝากจากกองทุนเพ่ือการฟนฟูฯ ซึ่งไมใช เพราะวาเงินตรงน้ี
ไมไดเปนการฝากเงิน จึงเห็นวานาจะแกไข 

2 ในสวนของหน้ีสินและสวนของผูถือหุน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงสรางรายได คือ รูปแบบของเงินฝากใน
ป 2549 มีเงินฝากอยูประมาณ 198,000 ลานบาท แตป 2550 ลดลงมาเหลือ 190,000 ลานบาท หายไป 8,000 
ลานบาท เปนเพราะความสามารถในการหาเงินฝากลดลงหรืออยางไร ทั้งที่ธนาคารธนชาตให ดอกเบี้ย
คอนขางสูงเมื่อเทียบกับตลาด ตอไปก็คือ เรื่องของเงินกูยืม มี 2 สวน คือ เงินกูยืมระยะสั้นกับเงินกูยืมระยะ
ยาว พบวา สําหรับเงินกูยืมระยะยาวมีการลดลงจาก 26,575 ลานบาท ลดลงมาเหลือ 11,047 ลานบาท ก็
ลดลงคอนขางมาก แตที่นาสนใจคือ เงินใหกูยืมระยะสั้นมีการเพ่ิมขึ้นจาก 18,460 ลานบาท เปน 65,398 
ลานบาท  

3 คําถามผูถือหุนกอนหนาน้ีที่วาทําไมราคาหุนถึงไมขึ้น ถาจะดูโครงสรางรายไดจะมาจากดอกเบี้ยใหสินเช่ือ
เชาซื้อจํานวนมาก ที่มีสัดสวนถึงรอยละ 70 – 80 เห็นวาเปนลักษณะของการปลอยสินเช่ือแบบกระจุกตัว
จนเกินไป อาจจะเปนความเสี่ยงที่สูงเกินไปทําใหมูลคาหุนตามบัญชีน้ันสูง แตราคาซื้อขายไมสูงเน่ืองจาก
นักวิเคราะหหลักทรัพยทั้งหลายจะมองวาไมคอยนาสนใจ ไมทราบวาไดมีการขยายขอบเขตงานการให
สินเช่ือดานอื่นๆ มากขึ้นหรือเปลา  
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ประธาน ไดช้ีแจงตอบคําถามผูถือหุนดังน้ี  

1 การใชคําวาเงินฝากตามที่รายงานในวีดีทัศน  ควรเปลี่ยนเปนเงินกูยืมตามท่ีผูถือหุนเสนอเห็นวา  ถูกตอง  
ซึ่งต๋ัวแลกเงินดังกลาว ไมไดรับความคุมครองจากกองทุนเพ่ือการฟนฟูฯ แตขอเรียนใหมั่นใจวา ใน
กระบวนการขายไดมีการระบุไวชัดเจนและแจงลูกคาใหทราบวาเปนการลงทุนที่ไมไดรับความคุมครอง 

2 ท่ีทานผูถือหุนถามวาเงินฝากหายไปไหน ที่จริงแลวไมไดหายไปแตกลุมธนชาตมีนโยบายที่จะกูยืมเงิน โดย
ขายต๋ัวแลกเงินกับลูกคาในป 2550 จํานวนมาก ซึ่งจะไดประโยชน 2 ทาง ทางหน่ึงก็คือ ไมตองเสียคาค้ํา
ประกันเงินฝากใหกับกองทุนเพ่ือการฟนฟูฯ จะประหยัดตนทุนถึงรอยละ 0.4 ซึ่งเปนจํานวนคอนขางมาก 
โดยสถาบันการเงินทุกแหงก็ทําแบบน้ี ถาดูจากงบการเงินจะเห็นวา จะแสดงอยูในเงินกูยืมระยะสั้น 
ประโยชนที่ 2 คือ เปนการเตรียมใหผูฝากเงินหรือลูกคาคุนเคยกับเรื่องการลงทุนที่ไมไดรับการคุมครอง
และมั่นใจในเครดิตของธนาคาร ซึ่งเปนมาตรการหน่ึงในการรองรับการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบัน
คุมครองเงินฝาก  

สวนเรื่องที่วากลุมธนชาตทํากิจการเชาซื้อกระจุกตัวเกินไปหรือไมจนทําใหราคาหุนตํ่า ธนาคารพาณิชย
บางแหงมีสินทรัพยรายการเงินใหกูยืมคอนขางใกลเคียงกับธนาคารธนชาต แตทําไมราคาซื้อขายเกินมูลคา
ตามบัญชี เรื่องการกระจุกตัวสินเช่ือเชาซื้อสวนตัวคิดวาไมนาจะเปนเหตุผลสําคัญ การมีความเช่ียวชาญ มี
ช่ือเสียงและเปนผูนําธุรกิจใหเชาซื้อ เห็นวาเปนประโยชนมากกวา และที่คุณศุภเดช พูนพิพัฒน แจงวา จะ
ลดสัดสวนสินเช่ือเชาซื้อ จากรอยละ 70 ตอไปก็จะเหลือรอยละ 60 ไมใชวาจะลดปริมาณการใหเชาซื้อ แต
เปนกรณีที่ธุรกิจเชาซื้อใกลถึงจุดอิ่มตัวแลวคงขยายธุรกิจไดอีกไมมากนัก ซึ่งก็จะพยายามขยายธุรกิจเชาซื้อ
ตอไป เพราะวาการใหเชาซื้อเปนสินเช่ือรายยอยที่มีการกระจายความเสี่ยงจากกลุมลูกคาและมีรายไดมาก
นอยตามภาวะอัตราดอกเบี้ย แตโดยรวมในระยะยาวใหผลตอบแทนที่ดี จึงมีนโยบายที่จะเปนผูนําเชาซื้อ
ตอไปพรอมกับการขยายธุรกิจดานอื่นเพ่ือใหการเติบโตบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวได โดยการที่มีพันธมิตรทาง
ธุรกิจที่เขมแข็ง คงจะชวยใหสามารถเติบโตทางดานอื่น ไมวาจะเปนทางดานเงินกูรายใหญหรือทางดาน
รายยอยอื่นๆ เชน ทางดานบัตรเครดิต 

เรื่องเงินกูยืมระยะยาวที่ลดลง จาก 26,575 ลานบาทในป 2549 เหลือ 11,047 ลานบาทในป 2550 ตัวเลข
ดังกลาวเปนรายการในงบการเงินรวม ซึ่งเปนการลดจํานวนเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทฯ และธนาคาร ใน
รายการจากการกูยืมระยะยาวที่มีกําหนดการชําระคืนเหลือไมถึง 1 ป จึงตองยายเปนเงินกูยืมระยะสั้น เชน 
ต๋ัวสัญญาใชเงินที่ขายแกผูลงทุนสถาบันที่มีกําหนดชําระคืนเหลือไมถึง 1 ป 

ผูถือหุน (ไมไดแจงนาม) ใหขอสังเกตและสอบถามเพ่ิมวา 

จากที่ราคาหุนบริษัทฯ ตํ่ากวาที่ควรจะเปนอยางมาก เคยกังวลกรณีจะมีคนมาครอบงํากิจการ (Take Over) หรือไม 

ประธาน ไดตอบช้ีแจงวา 
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กังวลไมมากนัก เน่ืองจากพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงินฉบับที่จะมีผลบังคับใชในเดือนสิงหาคมน้ี ได
กําหนดเรื่องการถือหุนบริษัทแมของสถาบันการเงินไวคอนขางรัดกุม โดยกําหนดหามถือหุนเหมือนกรณีสถาบัน
การเงิน คือถือไดไมเกินรอยละ 10 แลวก็คําจํากัดความก็รวมถึงผูที่เก่ียวของดวย  การ Take Over บริษัทฯ จึงเปน
การยากอีกทั้งหากเกิดกรณีเชนวาน้ัน ธนาคารแหงประเทศไทยก็ตองดูแลธนาคารธนชาตอยางเต็มที่อยูแลว 
นอกจากน้ีการที่มีพันธะสัญญารวมกันกับ BNS ผู Take Over ก็ไมสามารถดําเนินการกับธนาคารธนชาตไดโดย
อิสระหรือแสวงประโยชนโดยไมชอบธรรมได เน่ืองจากยังมี BNS     ผูรวมทุนอีกฝง     รวมกํากับดูแลธนาคาร
ธนชาตอยู 

หลังจากน้ัน ไมมีผูใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติ 
   บันทึกเพ่ิมเติม วาระน้ีตองมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มติ ผลการลงมติใน วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ฉบับสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 
ซึ่งผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทแลว มีดังน้ี 

 เห็นดวย จํานวน 738,781,197 เสียง คิดเปนรอยละ 95.953 

 ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0.000 

 งดออกเสียง จํานวน 31,161,496 เสียง คิดเปนรอยละ  4.047 

 จํานวนเสียงท้ังหมดในวาระน้ี 769,942,693 เสียง คิดเปนรอยละ  100.000 

สรุป ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี อนุมัติ  
งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ฉบับสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ซึ่งผานการรับรองจากคณะกรรมการ
บริษัทแลว  

วาระท่ี 4 รับทราบการจัดสรรเงินกําไร และพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2550 

ประธาน แถลงตอที่ประชุมวา ตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ไดช้ีแจงใหทานผูถือหุนได
รับทราบในวาระที่ 2 และวาระที่ 3 ไปแลวน้ัน ในป 2550 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จํานวน 2,750,182,959.06 บาท คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบและ
อนุมัติในวาระน้ี ดังน้ี 

1. รับทราบการจัดสรรเงินกําไรสุทธิ เปนทุนสํารองตามกฎหมายในอัตรารอยละ 5 ของเงินกําไรสุทธิ โดยคิด
เปนจํานวนเงิน 137,509,147.95 บาท ซึ่งการจัดสรรน้ีเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย 

2. ขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2550 งวด 6 เดือนหลัง 
ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2550 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิทุกรายใน
อัตราเทากันหุนละ 0.60 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 799,892,401.80 บาท การจายเงินปนผลครั้งน้ีเมื่อรวมกับ
การจายเงินปนผลงวดระหวางกาลจากผลการดําเนินงานคร่ึงปแรก ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2550 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท จํานวนเงินรวม 399,946,200.90 บาท ซึ่งจายไปเมื่อวันที่ 2 
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พฤศจิกายน 2550 แลว รวมเปนจํานวนเงินปนผลที่จายจากผลการดําเนินงานประจําป 2550 ทั้งสิ้นในอัตรา
หุนละ 0.90 บาท เปนจํานวนเงินรวม 1,199,838,602.70 บาท 

รวมจํานวนเงินท่ีขออนุมัติจัดสรรในวาระน้ี 1,337,347,750.65 บาท  

ประธาน กลาวเพ่ิมเติมวา เพ่ือประโยชนในการใชเงินกําไรสุทธิในสวนที่เหลือ ขอเสนอใหที่ประชุมอนุมัติโอน
เงินกําไรสุทธิจํานวน 1,412,835,208.35 บาท ซึ่งประกอบดวยเงินกําไรสุทธิที่จัดสรรเปนเงินสํารองตามกฎหมาย
จํานวน 137,509,147.95 บาท และเงินกําไรสุทธิที่คงเหลือภายหลังการจัดสรร จํานวน 1,275,326,060.40 บาท เขา
เปนเงินกองทุนของบริษัทฯ ตอไป 

ทั้งน้ี หากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมแลว ก็จะสามารถปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือกําหนดรายช่ือผูมีสิทธิ
รับเงินปนผล (XD) ไดในวันที่ 13 พฤษภาคม 2551 และจายเงินปนผลในวันที่ 27 พฤษภาคม 2551 

จากนั้นประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานจึง
ขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 

   บันทึกเพ่ิมเติม วาระน้ีตองมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มติ ผลการลงมติใน วาระท่ี 4 รับทราบการจัดสรรเงินกําไร และพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล สําหรับผลการ
ดําเนินงานประจําป 2550 มีดังน้ี 

 เห็นดวย จํานวน 769,927,543 เสียง คิดเปนรอยละ 99.998 

 ไมเห็นดวย จํานวน 15,000 เสียง คิดเปนรอยละ  0.002 

 งดออกเสียง จํานวน 150 เสียง คิดเปนรอยละ  0.000 

 จํานวนเสียงท้ังหมดในวาระน้ี 769,942,693 เสยีง คิดเปนรอยละ  100.000 

สรุป ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี เห็นดวย
ใหจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2550 และจายเงินปนผลแกผูถือหุน ตามรายละเอียดท่ี
เสนอทุกประการ 

วาระท่ี 5 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการประจําป 2551 และการจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการ จากผลการดําเนินงาน
ประจําป 2550 

ประธาน แถลงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนการกําหนดใหมีการรายงานคาตอบแทนกรรมการท่ีจายในป 2550 และ
พิจารณาคาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกป โดยขอรายงานการจายคาตอบแทนที่ไดจายใหแกคณะกรรมการ
ทุกคณะในป 2550 เปรียบเทียบกับป 2549 ตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับทราบ ซึ่งรายละเอียดของคาตอบแทน
ทั้งหมดปรากฏอยูในเอกสารแนบ 3 ประกอบการประชุม ต้ังแตหนาที่ 48 ถึงหนาที่ 50 ในเลมหนังสือบอกกลาว
เชิญประชุม และนอกเหนือจากคาตอบแทนดังกลาว บริษัทฯ ไมมีการจายคาตอบแทน และ / หรือ สิทธิประโยชน
อื่นใดในลักษณะที่มิใชคาตอบแทนตามปกติใหแกกรรมการ 
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สําหรับการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและเงินบําเหน็จแกคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการกําหนด
คาตอบแทน ซึ่งมี คุณศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ เปนประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน เปนผูนําเสนอรายละเอียด
ของการพิจารณาในวาระนี้ตอที่ประชุม 

คุณศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ แถลงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว จึงเสนอใหที่
ประชุมพิจารณาในวาระนี้ แยกเปน 2 รายการดวยกัน ดังน้ี 

1. อัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัทที่จายอยูในปจจุบัน อยูในระดับที่เหมาะสม จึงเสนอใหที่ประชุมจาย
คาตอบแทนกรรมการในอัตราเดิมตอไปกอน  

2. ขออนุมัติการจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงาน ประจําป 2550 ในอัตรารอยละ 1 ของ
จํานวนเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามนโยบายท่ีที่ประชุมผูถือหุนไดกําหนดไว โดยปน้ี
จํานวนเงินปนผลที่เสนอใหจายแกผูถือหุนจากผลการดําเนินงานท้ังปเทากับ 1,199,838,602.70 บาท ดังน้ัน 
จํานวนเงินบําเหน็จที่ขอเสนอจายแกกรรมการท้ังคณะ จึงเทากับ 11,998,386.03 บาท โดยใหคณะกรรมการ
เปนผูดําเนินการจัดสรรจายแกกรรมการตอไป ซึ่งสรุปผลตอบแทนที่จายในป 2550 เปรียบเทียบป 2549 และ
ป 2548 จากผลประกอบการป 2549, 2548 และ 2547 ตามลําดับ สามารถดูไดจากเลมหนังสือบอกกลาวเชิญ
ประชุมหนาที่ 52 

จากนั้นประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานจึง
ขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 
บันทึกเพ่ิมเติม วาระน้ีตองมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

มติ ผลการลงมติใน วาระท่ี 5 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2551 และการจัดสรรเงินบําเหน็จแก
กรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2550 มีดังน้ี 

  1. รับทราบรายงานการจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริษัท ในป 2550  

 2. พิจารณาจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2550 ในอัตรารอยละ 1 ของ
จํานวนเงินปนผลที่อนุมัติใหแกผูถือหุน คิดเปนจํานวน 11,998,386.03 บาท โดยใหคณะกรรมการเปน
ผูดําเนินการจัดสรร 

 เห็นดวย จํานวน 768,835,743 เสียง คิดเปนรอยละ 99.856 

 ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0.000 

 งดออกเสียง จํานวน 1,106,950 เสียง คิดเปนรอยละ  0.144 

 จํานวนเสียงท้ังหมดในวาระน้ี 769,942,693 เสียง คิดเปนรอยละ  100.000 
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สรุป ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมาก คิดเปนรอยละ 99.856 เกินกวาจํานวนสองในสามของจํานวนหุน
ท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี เห็นดวยใหจดัสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการในอัตรารอยละ 1 
ของจํานวนเงินปนผลท่ีอนุมัติใหจายแกผูถือหุนโดยใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูดําเนินการจายตอไป 

วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธาน แถลงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
สําหรับรายช่ือกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
และประธานกรรมการสรรหา 

2. นายศุภเดช พูนพิพัฒน รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

3. นายอนุวัติร เหลืองทวีกุล กรรมการ กรรมการบริหาร 

คุณศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ ในฐานะประธานกรรมการสรรหา แถลงเพิ่มเติมวา ในปน้ีตนเองและกรรมการอีก 2 ทาน 
ครบกําหนดออกตามวาระ จึงขออนุญาตออกจากท่ีประชุมเปนการช่ัวคราวเพ่ือใหผูถือหุนทุกทานไดพิจารณาและ
แสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ โดยกอนออกจากที่ประชุมไดช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ในระหวางที่ตนมิไดอยูในที่
ประชุม ขอมอบหมายให คุณสมเกียรติ ศุขเทวา กรรมการสรรหา เปนผูนําเสนอขอมูลการสรรหากรรมการตอที่
ประชุมแทน 

นายสมเกียรติ ศุขเทวา แถลงตอที่ประชุมวา สําหรับการครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการ
บริษัทฯ น้ี รวมไปถึงการครบวาระการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ของแตละทานดวย 

ในการสรรหาหรือเสนอแนะรายช่ือผูที่จะเขารับตําแหนงแทนกรรมการท่ีครบวาระนี้ นอกจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูพิจารณาแลว ในชวงตนป 2551 ที่ผานมา ต้ังแตวันที่ 4 – 29 
กุมภาพันธ 2551 บริษัทก็ไดเปดใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเขารับเลือกต้ังเปน
กรรมการในการประชุมครั้งน้ี ผานทางเว็บไซดของบริษัท (www.thanachart.co.th) แตปรากฏวา เมื่อพน
กําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเขามา ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทโดยการ
เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา จึงไดมีมติเห็นควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงต้ังกรรมการท่ีครบกําหนด
ออกตามวาระทั้ง 3 ทานกลับเขารับตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง 

ทั้งน้ี ไดกลาวสรุปถึงประวัติและผลงานของกรรมการแตละทานที่ครบกําหนดออกตามวาระที่ไดนําความรู 
ความสามารถ และประสบการณในตําแหนงหนาที่การงานดานตางๆ ของทานมาใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะที่
เปนประโยชนตอบริษัทฯ และคณะกรรมการ ซึ่งรายละเอียดขอมูลประวัติกรรมการแตละทานจะมีปรากฏใน
หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมต้ังแตหนาที่ 55 ถึงหนาที่ 57 

จากนั้น ไดสอบถามวา จะมีผูใดเสนอเปนประการอ่ืน หรือจะซักถาม / แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมอยางใดหรือไม 
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คุณธารา  ชลปราณี ผูถือหุน สอบถามวา 

วาระที่ 6 ในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม หนาที่ 4 ตรงวัตถุประสงคและเหตุผลที่บอกวา “ดวยขอบังคับของ
บริษัทฯ ขอ 18 กําหนดไววา ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการของบริษัทฯ ตองออกจากตําแหนง
เปนจํานวนหน่ึงในสาม หรือจํานวน 4 คน จากจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ ที่มีอยูจํานวน 11 คน” ตัวเลข 
3 คน กับ 4 คน มันไมตรงกัน จริงๆ แลวเขาไปดูขอบังคับขอที่ 18 ในหนาที่ 67 ขอ 18 เขียนวา “ในการประชุม
สามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการขณะนั้นพนจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ี
จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงไดพอดี 1 ใน 3 ก็ใหใชจํานวนที่ใกลเคียงกัน แตไมเกิน 1 ใน 3” สวนที่เขียนใน
วัตถุประสงคและเหตุผลจํานวน 4 คนน้ี ที่ถูกตองควรจะเปน 3 คนตามท่ีเสนอในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม 
เพ่ือใหตรงกับขอบังคับของบริษัทฯ น่ีคือ คําถามขอที่ 1 

ขอที่ 2 เปนขอเสนอแนะ การดูวากรรมการท่ีจะตองออกตามวาระคือ กรรมการท่ีไดรับเลือกเขามาในป 2548 ซึ่ง
ปรากฏอยูในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 53 ก็มี 1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน 2. นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ 3. 
นายวีรศักด์ิ จิรเศรษฐ 4. นายบัณฑิต ชีวะธนรักษ ที่น้ี คนที่ 4 นายบัณฑิต ชีวะธนรักษ เขาใจวา ลาออกระหวาง
กาลคือ ชวงกลางป 2548 แลวก็มี นายปยะพงศ  อาจมังกร เขามาดํารงตําแหนงแทนที่และแตงต้ัง นายอนุวัติร  
เหลืองทวีกุล เปนกรรมการแทนคุณปยะพงศที่ลาออกไปเมื่อกลางป 2550 จึงทําใหกรรมการท่ีออกตามวาระท้ัง 3 
ทานเปนกรรมการที่อยูในวาระนานที่สุด ซึ่งควรจะบรรยายขอมูลดังกลาวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมเพ่ือให
ผูถือหุนเขาใจดวย และมีประเด็นตําแหนงกรรมที่วางของ นายวีรศักด์ิ  จิรเศรษฐ หรือกรรมการท่ีสวมวาระแทน
นายวีรศักด์ิ ซึ่งก็นาจะลาออกไปแลวเชนกัน จึงมีผลใหจํานวนกรรมการปจจุบันมี 11 ทาน จากเดิม 12 ทาน 
คณะกรรมการจะคงวาระที่วางเพ่ือคงจํานวนกรรมการท่ี 12 ทาน และเพ่ือการแตงต้ังตอไปหรือไม 

ประธาน ตอบช้ีแจงวา 

ขอแรก ตองขออภัยดวยวา ที่พิมพไปน้ันผิดจริง ไมควรจะเปน 4 คน สวนเรื่องการใหขอมูลเพ่ิมเติม ขอรับไปให
ทีมเลขานุการทําการปรับปรุงสําหรับการประชุมคราวตอไป สวนเรื่องจํานวนกรรมการก็ใครขอคงไวกอนที่ 12 
คน เพียงแตในช้ันน้ีคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ยังไมมีความจําเปนที่จะตองแตงต้ังกรรมการเพ่ิมครับ  

เมื่อไมมีผูซักถาม / แสดงความเห็นเพ่ิมเติม ประธาน จึงไดขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกต้ังกรรมการท่ีครบ
กําหนดตองออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขารับตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยช้ีแจง
เพ่ิมเติมวา เพ่ือความโปรงใสในการลงมติจึงขอใหผูถือหุนแยกลงมติเปนรายบุคคลใหใชบัตรที่ระบุวา วาระที่ 6 
และระบุช่ือกรรมการ 

6.1 นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ  6.2 นายศุภเดช พูนพิพัฒน  6.3 นายอนุวัติร เหลืองทวีกุล 

และหากกรรมการทั้ง 3 ทาน ไดรับการเลือกต้ังกลับเขามาดํารงตําแหนง คณะกรรมการบริษัทก็จะเปนผูพิจารณา
แตงต้ังการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ตอไป 
บันทึกเพ่ิมเติม วาระน้ีตองมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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มติ ผลการลงมติในวาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ซึ่งมีการลงมติ
แยกเปนรายบุคคล มีดังน้ี 

1. นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ 

 เห็นดวย จํานวน 768,425,443 เสียง คิดเปนรอยละ 99.803 

 ไมเห็นดวย จํานวน 360,450 เสียง คิดเปนรอยละ  0.047 

 งดออกเสียง จํานวน 1,156,800 เสียง คิดเปนรอยละ  0.150 

 จํานวนเสียงท้ังหมดในวาระน้ี 769,942,693 เสียง คิดเปนรอยละ  100.000 

2. นายศุภเดช พูนพิพัฒน 

 เห็นดวย จํานวน 768,469,593 เสียง คิดเปนรอยละ 99.809 

 ไมเห็นดวย จํานวน 360,300 เสียง คิดเปนรอยละ  0.047 

 งดออกเสียง จํานวน 1,112,800 เสียง คิดเปนรอยละ  0.145 

 จํานวนเสียงท้ังหมดในวาระน้ี 769,942,693 เสียง คิดเปนรอยละ  100.000 

3. นายอนุวัติร เหลืองทวีกุล 

 เห็นดวย จํานวน 768,475,593 เสียง คิดเปนรอยละ 99.809 

 ไมเห็นดวย จํานวน 375,300 เสียง คิดเปนรอยละ  0.049 

 งดออกเสียง จํานวน 1,091,800 เสียง คิดเปนรอยละ  0.142 

 จํานวนเสียงท้ังหมดในวาระน้ี 769,942,693 เสียง คิดเปนรอยละ  100.000 

สรุป ท่ีประชุมมีมติดวยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี เลือกต้ัง           
นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ นายศุภเดช พูนพิพัฒน และนายอนุวัติร เหลืองทวีกุล กรรมการที่ครบกําหนดตองออก
จากตําแหนงตามวาระ กลับเขารับตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง 

กอนเขาสูการพิจารณาในวาระที่ 7 ประธานไดขอใหเชิญกรรมการทั้ง 3 ทาน กลับเขาหองประชุมเพ่ือรวมการประชุม
ตามระเบียบวาระท่ีเหลืออยูตอไป 

วาระท่ี 7 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2551 

ประธาน แถลงตอที่ประชุมวา ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด 
ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2550 โดยกําหนดคาสอบบัญชีเปนจํานวน 1,850,000 บาท  
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สําหรับป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และไดเสนอ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณานําเสนอตอผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง 

1. นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3315 หรือ 

2. นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 หรือ 

3. นางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 

แหงบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด (Ernst & Young) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2551 และ
กําหนดคาสอบบัญชีใหเปนจํานวนเงิน 1,650,000 บาท ซึ่งอัตราน้ีไดผานการเจรจาตอรองโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและสายงานบัญชีแลว 

ทั้งน้ี ขอให คุณสมมาตร พูนภักดี ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูนําเสนอขอมูลตอไปน้ี 

นายสมมาตร พูนภักดี ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ แถลงตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา หลังจากไดพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของปริมาณงาน และองคประกอบในดานตางๆ แลว มีความเห็นวา Ernst & Young มี
ประสบการณในการตรวจสอบบริษัทที่ประกอบธุรกิจทางการเงิน มีเครือขายครอบคลุมเปนที่ยอมรับในหลาย
ประเทศ ซึ่งจะทําใหมาตรฐานการสอบบัญชีของบริษัทฯ อยูในระดับสากล ตลอดจนมีการถายทอดความรูใหกับ
บริษัทฯ สําหรับคาสอบบัญชีที่เสนอเขามาในป 2551 มีความสมเหตุสมผล โดยผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทาน รวมถึง 
Ernst & Young ไมมีความสัมพันธหรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ แตอยาง
ใด 

จากน้ัน ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งสรุปประเด็นขอ
ซักถาม และคําตอบช้ีแจงจากคณะกรรมการ ไดดังน้ี 

คุณวีระ  ไชยมโนวงศ ผูถือหุน สอบถาม ดังน้ี 

เห็นดวยกับการเลือก Ernst & Young เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ตามเหตุผลที่แจงใหทราบ แตมีขอสงสัย
ในประเด็นตางๆ ดังน้ี 

เรื่องที่ 1  คาสอบบัญชีในป 2551 จํานวน 1.65 ลานบาท เปนคาสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมบริษัทลูกหรือไม 
เน่ืองจากบริษัทฯ มีบริษัทยอยจํานวน 16 บริษัท 

เรื่องที่ 2  Ernst & Young ตรวจสอบบัญชีทั้งกลุมธนชาตใชหรือไม หากตรวจสอบทั้งกลุม คาสอบบัญชีรวมท้ัง
กลุมธนชาตในป 2551 เปนจํานวนประมาณ 16 ลานบาท หรืออยางไร 

เรื่องที่ 3 ในการเจรจาตอรองคาสอบบัญชี ไดตอรองแบบทั้งกลุมหรือไม 

เรื่องที่ 4 ตามที่ประธานกรรมการตรวจสอบไดแจงวา Ernst & Young เปนหน่ึงในหาอันดับแรกของบริษัท
ตรวจสอบบัญชีที่มีคุณภาพ อีก 4 บริษัท ไดเขารวมเสนอราคาในการใหบริการตรวจสอบบัญชีดวย
หรือไม หากไมไดเขารวม ในการคัดเลือกบริษัทตรวจสอบบัญชีในปตอไป อยากใหทั้ง 4 บริษัทเขารวม
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เสนอราคาดวย เน่ืองจากอยากใหกระบวนการคัดเลือกที่มีความโปรงใส และราคาที่เหมาะสมจากบริษัท
ที่มีคุณภาพใกลเคียงกัน  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดช้ีแจงดังน้ี 

เรื่องที่ 1 คาสอบบัญชีในป 2551 จํานวน 1.65 ลานบาท เปนคาสอบบัญชีที่ Ernst & Young ใหบริการเฉพาะ
บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) เทาน้ัน 

เรื่องที่ 2  Ernst & Young ตรวจสอบบัญชีทั้งกลุมธนชาต โดยคิดคาสอบบัญชีในป 2551 เปนจํานวนประมาณ 16 
ลานบาท 

เรื่องที่ 3 ในการเจรจาตอรองคาสอบบัญชี ไดตอรองแบบทั้งกลุม 

เรื่องที่ 4  ในการคัดเลือกบริษัทตรวจสอบบัญชี 4 – 5 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดเชิญสํานักงานตรวจสอบบัญชีใน 5 
อันดับแรกที่มีคุณภาพซึ่งรวม Ernst & Young ไดเสนอราคาคาสอบบัญชีเขามา และในปตอมา มี
สํานักงานตรวจสอบบัญชีจํานวน 2-3 สํานักงาน เขารวมเสนอราคา แต Ernst & Young ไดเสนอราคา
เหมาะสมท่ีสุด อยางไรก็ตาม ในปหนาก็จะเรียนเชิญสํานักงานตรวจสอบบัญชีใน 5 อันดับแรก เขารวม
เสนอราคาตอไป 

ประธาน ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา 

ในประเด็นการคัดเลือกสํานักงานตรวจสอบบัญชี ในปน้ีไดมี 2 สํานักงาน เขารวมเสนอราคา คือ บริษัท 
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด กับสํานักงานอีกแหงที่เปนสํานักงานใน 5 อันดับแรกของประเทศไทย และ
ตามกฎของตลาดหลักทรัพยฯ ผูสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ กับบริษัทลูกตองเปน
สํานักงานเดียวกัน เพราะฉะน้ัน ในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทตรวจสอบบัญชีซึ่งไดพิจารณารวมกับ BNS มี
ความเห็นวา Ernst & Young เปนบริษัทที่มีคุณภาพและราคาท่ีเสนอมีความเหมาะสม นอกจากน้ี ไดพิจารณาถึง
ประโยชนในดานอื่นเพ่ิมเติมจากการพิจารณางานตรวจสอบบัญชี โดยพิจารณาการใหความเห็นและขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงวิธีการบันทึกบัญชีที่เหมาะสม กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงความสามารถในการออกงบ
การเงินฉบับสอบทาน และฉบับตรวจสอบไดในเวลาที่รวดเร็วและถูกตอง  

หลังจากน้ัน ไมมีผูใดแสดงความคิดเห็นหรือมีขอซักถามเพ่ิมเติม ประธาน จึงไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
แตงต้ังผูสอบบัญชี จํานวน 3 ทาน จาก Ernst & Young ดังรายช่ือตอไปน้ี เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 
2551 

1. นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3315 หรือ 

2. นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 หรือ 

3. นางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 
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โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูตรวจสอบและทําความเห็นเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ และขอเสนอให
กําหนดอัตราคาสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 1,650,000 บาท ตามที่เสนอมา 
บันทึกเพ่ิมเติม วาระน้ีตองมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

มติ ผลการลงมติใน วาระท่ี 7 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2551 มีดังน้ี 

 เห็นดวย จํานวน 768,836,293 เสียง คิดเปนรอยละ 99.856 

 ไมเห็นดวย จํานวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ  0.000 

 งดออกเสียง จํานวน 1,106,400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.144 

 จํานวนเสียงท้ังหมดในวาระน้ี 769,942,693 เสียง คิดเปนรอยละ  100.000 

สรุป ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี แตงต้ัง
ผูสอบบัญชี จํานวน 3 คน จากบริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 
2551 และกําหนดคาสอบบัญชีใหเปนจํานวน 1,650,000 บาท  ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ 

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ 

ประธาน แถลงตอที่ประชุมวา ไดจัดไวเพ่ือใหที่ประชุมไดมีโอกาสเสนอขอเสนอใดๆ ใหกับกรรมการ เชิญครับ 

คุณธารา ชลปราณี ผูถือหุน ใหขอสังเกตุดังน้ี 

เร่ืองท่ี 1 จากหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 55 และหนาที่ 65 เรื่องจํานวนครั้งของการเขาประชุมและการ
เขาประชุมทั้งหมดของคุณศุภเดช พูนพิพัฒนไมตรงกัน  

เร่ืองที่ 2 ทักทวงวาแผนที่สถานที่จัดประชุมในหนาที่ 71 เขียนช่ือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผิดเปน 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ ขอใหแกไขใหถูกตองดวย  

ประธาน ช้ีแจงวา 

เร่ืองท่ี 1 มีการแกไขเก่ียวกับขอมูลจํานวนครั้งของการเขาประชุม และการเขาประชุมทั้งหมดของคุณศุภเดช    
พูนพิพัฒน ในใบแทรกขอความท่ีพิมพผิด ซึ่งสงใหผูถือหุนพรอมหนงัสือบอกกลาวเชิญประชุมแลว 

เร่ืองท่ี 2 ขอรับขอทักทวง และรับขอผิดพลาดจะนําไปแกไขใหถูกตองตอไป รวมท้ังจะพยายามใหมากที่สุดที่จะ
ไมใหมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น 

คุณกุลยา จารุธีรชน ผูถือหุน สอบถามวา  

เร่ืองท่ี 1 มีคําถามวาทางโรงแรมไมสามารถรองรับผูถือหุนจํานวนมากไดหรืออยางไร จึงทําใหการจัดเตรียม
อาหารไมมีความเรียบรอยและไมเพียงพอสําหรับผูถือหุน 
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เร่ืองท่ี 2 แนะนําวาเพ่ือสะทอนภาพลักษณของธนชาตท่ีดี รวมท้ังสรางความภูมิใจใหผูถือหุนซึ่งเปนผูถือหุนที่ถือ
หุนธนชาตมาเปนระยะเวลานาน จึงอยากใหผูบริหารพิจารณาแกไขเรื่องการจัดเล้ียง  

ประธาน กลาวขอบคุณสําหรับคําแนะนํา และช้ีแจงวา 

จะพยายามแกไขใหดีขึ้น และขออภัยสําหรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น รวมท้ังช้ีแจงเพ่ิมเติมวาหากทานผูถือหุนทาน
ใดที่ยังไมไดรับของชํารวย ชวยกรุณาแจงช่ือ ที่อยู และเบอรติดตอกลับใหกับเจาหนาที่ทราบดวย เพ่ือจะทําการ
จัดสงใหตอไป 

คุณศุภเดช พูนพิพัฒน ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา 

วันน้ีมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมมากกวาที่คาดการณไว กลาวคือมีผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุม 800 กวาราย 
โดยมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนประมาณ 500 รายเขารวมประชุม ซึ่งปกติจะมีผูถือหุนที่เขารวม
ประชุมประมาณ 350 ทาน จึงอาจทําใหมีขอผิดพลาดเรื่องอาหารและเครื่องด่ืม ซึ่งจะนําไปแกไขตอไป 

คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน แนะนําวา 

ในประเด็นเรื่องอาหารวาง ควรแจกเปนคูปอง ซึ่งอาจจะนําคูปองไปรับอาหารกลองก็ได ทั้งน้ีเพ่ือใหสามารถ
ควบคุมความเปนระเบียบเรียบรอยได รวมทั้งภาพลักษณจะดูดีกวามีการแยงชิงกัน และยังสามารถควบคุมเรื่อง
จํานวนคนมาเขาประชุมมากไดอีกดวย 

ประธาน กลาวขอบคุณสําหรับขอเสนอแนะที่ดี และถามผูถือหุนวามีทานใดจะแสดงความคิดเห็นอีกหรือไม 

คุณวิชัย จารุสุขถาวร ผูถือหุน เสนอวา 

อยากใหคณะกรรมการเห็นความสําคัญของคนที่ลงมติไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง เพราะคนที่ไมเห็นดวยคือ 
คนที่ไมมาประชุม ดังน้ันการลงมติในที่ประชุมอยางไรก็ตองมีมติผาน จึงขอเสนอใหกรรมการนําประเด็นน้ีไป
พิจารณาดวย 

ประธาน ถามเพ่ิมเติมเพ่ือความเขาใจ และช้ีแจงวา 

ในการลงมติและนับคะแนน ผูถือหุนที่ไมเขารวมประชุมจะไมนํามานับคะแนน จะนับเฉพาะผูที่มาเขารวม
ประชุมเทาน้ัน ทั้งน้ี ไมวาจะมาดวยตนเองหรือรับมอบฉันทะก็ตาม สําหรับในที่ประชุมมีการใหผูที่ไมเห็นดวย
กับงดออกเสียงแสดงตน และลงคะแนน หรือหากไมตองการแสดงตัวก็อาจย่ืนบัตรลงคะแนนใหกับเจาหนาที่ซึ่ง
คิดวานาจะเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพ หากทานผูถือหุนมีขอเสนอแนะอยางไรชวยแนะนําดวยครับ 

คุณธารา ชลปราณี ผูถือหุน แนะนําวา 

ในวาระเรื่องการเลือกต้ังกรรมการ อยากขอเสนอใหมีการจัดทําแนวทางหรือ Guideline เรื่องวิธีการลงคะแนน
เสียง เพ่ือความโปรงใสในการลงคะแนน เน่ืองจากมีการตีความที่แตกตางกันในแตละบริษัท เชน ผูถือหุนที่มา
ประชุม แตไมสงบัตรลงคะแนนคืน จะถือวาลงมติอยางไร บางบริษัทตีความวางดออกเสียง แตอีกบริษัทตีความ
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วา ออกเสียงเห็นดวย สําหรับในกรณีของธนชาตไมมีการแจงไว แตเขาใจวาเปนการออกเสียงเห็นดวย จึงอยากให
นําประเด็นน้ีไปพิจารณาเพ่ือจัดทําแนวทางในการลงคะแนนดวย 

ประธาน กลาวขอบคุณสําหรับคําแนะนํา และช้ีแจงวา 

จะใหเจาหนาที่ของฝายกฎหมายหารือกันในเรื่องน้ีเปนการเฉพาะ และจะหาวิธีที่ถูกตองและชัดเจนที่สุดตอไป  

คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน กลาวช่ืนชมประธาน และมีขอเสนอแนะและคําถาม ดังน้ี 

กลาวช่ืนชมวา เปนผูถือหุนมาหลายปและปน้ีเปนปแรกที่มาประชุม รูสึกช่ืนชมประธานที่ใหโอกาสผูถือหุนได
ถามประเด็นตางๆ รูสึกอบอุน นอกจากน้ันยังพอใจในการนําเสนอวีดีทัศนในวาระที่ 2 และวาระที่ 3 ซึ่งทําให
รูสึกต่ืนเตน เราใจ และเขาใจงายกวาการพูดไปเรื่อยๆ เหมือนการอานรายงานใหฟง 

ขอเสนอแนะและคําถามวา พอรตสินเช่ือสวนใหญประมาณรอยละ 70-80 เปนการเชาซื้อ และการที่กรรมการ
ผูจัดการใหญช้ีแจงวา ตอไปจะมีการปรับพอรตโดยจะมีการเพ่ิม Trade Finance และ Corporate Loan ทําให
สัดสวนของสินเช่ือเชาซื้อลดลงมาใหเหลือรอยละ 60-70 น้ัน คิดวายังเปนสัดสวนที่สูงอยู สวนคําถามวากรณีที่มี
ธนาคารแหงโนวาสโกเทียเขามาถือหุน สามารถกระจายความเสี่ยงไปไดมากกวาหรือไม เพราะนอกจากจะลด
สัดสวนสินเช่ือเชาซื้อแลว จากความชํานาญเรื่องสินเช่ือเชาซื้อสามารถขยายธุรกิจไปตางประเทศ เชน                
อินโดไชนา ไดหรือไม  

ประธาน ช้ีแจงวา 

ทางดานเชาซื้อไมใชเปนการลดเปา แตเปนการลดสัดสวน ยังคงพยายามทําเชาซื้อใหไดมากที่สุด เพ่ือรักษาความ
เปนอันดับ 1 อยูเชนเดิม สวนการขยายธุรกิจไปตางประเทศในแผน 3 ปยังไมมี แตจะเนนในประเทศมากกวา 
เพราะในอนาคตเม่ือกฎเกณฑใหมเรื่อง Basel II มผีลบังคับใช การทําธุรกิจรายยอยเชาซื้อน้ีจะไดประโยชนในแง
ที่วาใชเงินทุนนอย ดังน้ันจะทําใหมีผูสนใจในธุรกิจน้ีมาก จึงทําใหตองทํางานหนักเพ่ือที่จะรักษาสวนแบงตลาด
เอาไว  

คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน สอบถามเพ่ิมเติมวา 

การท่ีมีธนาคารแหงโนวาสโกเทีย ซึ่งดําเนินธุรกิจในตางประเทศรอบๆ ประเทศไทย เขามาถือหุน ทางธนาคาร
แหงโนวาสโกเทียมีขอจํากัดเรื่องการขยายธุรกิจไปยังประเทศอื่นหรือไม 

คุณศุภเดช พูนพิพัฒน ช้ีแจงวา 

ไมมีขอจํากัด แตสาเหตุที่ยังไมขยายไปเปนเพราะปญหาเรื่องประเทศตางๆ เหลาน้ันยังไมมีกฎหมายทางดาน
สถาบันการเงิน หรือกฎหมายเก่ียวกับธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อ อยางไรก็ตามตอนน้ีทางรัฐบาลประเทศลาวไดสงคนมา
ศึกษา รวมทั้งประเทศเขมรก็กําลังจะสงคนมาศึกษาเรื่องกฎหมายเชนกัน 

คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน แสดงความหวงใยวา 
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หากทุนธนชาต ซึ่งเปน Holding ลดสัดสวนการถือหุนของธนาคารเหลือรอยละ 51 เปนหวงวาบริษัทฯ ไมมี
กิจกรรมอื่นๆ นอกจากบริษัทบริหารสินทรัพย เพราะกิจกรรมสวนใหญไปอยูที่ธนาคาร รวมทั้งยังไมมีแผน
สําหรับเงินที่จะไดรับหากขายหุนใหธนาคารแหงโนวาสโกเทีย มีความเห็นวาการทําเชนน้ีถูกตองหรือไม และ
บริษัทฯ จะเติบโตไปอยางไร เพราะการเติบโตจะไปอยูที่ธนาคาร ซึ่งบริษัทฯ ก็ลดสดัสวนการลงทุนเหลือเพียง
รอยละ 51 

ประธาน ช้ีแจงวา 

ถึงแมบริษัทฯ จะลดสัดสวนการถือหุนในธนาคารธนชาตลงเหลือรอยละ 51 แตดวยแผนงานและเปาหมายในการ
ขยายธุรกิจ รวมกับการเพ่ิมสัดสวนการถือหุนโดย BNS จะทําใหธนาคารมีการเติบโตอยางมาก ซึ่งจะทําให 
บริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในอัตราที่ดีขึ้น 

คุณวีระ ไชยมโนวงศ ผูถือหุน ถามวา 

หากบริษัทฯ ยังไมมีแผนการลงทุน เหตุใดจงึไมใหผูถือหุนบริษัทฯ กลับไปถือหุนธนาคาร และนําหุนธนาคารเขา
ตลาดหลักทรัพยฯ 

ประธาน ช้ีแจงวา 

หากใหผูถือหุนบริษัทฯ ไปถือหุนธนาคาร จะทําใหเกิดปญหาคือ 

1. ธนาคารมีธนาคารแหงโนวาสโกเทียถือหุนรอยละ 49 เปนผูถือหุนรายใหญรายเดียว  

2. ผูถือหุนตางชาติไมสามารถถือหุนธนาคารไดแลวเพราะเกินอัตราที่กําหนด 
 
คุณทวีศักดิ์ ชะนะปาโมกโข ผูถือหุน สอบถามวา 

นโยบายการจายปนผลของธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) มีขอจํากัดตอการจายปนผลใหบริษัท ทุนธนชาต 
จํากัด (มหาชน) อยางไร 

ประธาน ช้ีแจงวา 

ตามกฎเกณฑของทางการ การจายปนผลตองจายจากกําไรจากการดําเนินงานของบริษัทน้ันๆ กําไรจากสวนได
เสียในการลงทุนในบริษัทยอยน้ันไมสามารถนํามาจายปนผลได และขอตกลงกับทาง BNS ไดกําหนดใหธนาคาร
จายเงินปนผลใหผูถือหุนทุกรายในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 75 ของกําไรสุทธิ แตในกรณีที่ธนาคารตองใชเงินทุน
ในการขยายธุรกิจ มีความเปนไปไดที่ธนาคารอาจจายปนผลนอยกวารอยละ 75 ของกําไรสุทธิ ซึ่งตองไดรับความ
เห็นชอบจากบริษัทแมดวย แตหากเกิดกรณีเชนน้ี ในแงของบริษัทฯ อาจจะจายปนผลแกผูถือหุนจากกําไรสะสม
ได 
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จากน้ัน ประธานไดขออนุญาตปดประชุม โดยกลาวขอบคุณผูถือหุนที่เสียสละเวลามารวมในการประชุม รวมถึง
คําติชม ขอเสนอแนะ ที่ไดรับจะนําไปปรับปรุงใหดีขึ้นในการประชุมครั้งตอไป 

ปดประชุมเวลา 18.15 นาฬิกา 

 

 ลงช่ือ          ประธานที่ประชุม 
  (  นายบันเทิง ตันติวิท  ) 

 ลงช่ือ          เลขานุการผูบันทึกการประชุม 
  (    นายภาณุพันธุ ตวงทอง  ) 


