
บริษัท ทุนธนชาต จำกัด (มหาชน)
หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
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วันอังคารที่ 5 เมษายน 2559 เวลา 14.00 นา��กา
ณ หองรอยัล ออคิด บอลรูม  ชั้น 2
รอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเท็ล แอนด ทาวเวอรส
เลขที่ 2 ถนนเจริญกรุง ซอย 30 แขวงสี่พระยา
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

เพื�อความรวดเร็วในการลงทะเบียน
โปรดนำหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงพิมพบารโคดมาแสดงตอเจาหนาท่ีลงทะเบียนในวันประชุมดวย



 

 

 

 

 

 

 กาํหนดการที่เกี่ยวข้อง 

• รับตรวจสอบเอกสารการมอบฉันทะ เวลา 11.30 นาฬิกา เป็นต้นไป 

• รับลงทะเบียนการร่วมประชุม เวลา 12.00 นาฬิกา  จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ 

• รับอาหาร เวลา 12.00 นาฬิกา - 14.00 นาฬิกา  

• รับของที่ระลกึ เวลา 12.00 นาฬิกา เป็นต้นไป (กรณีของทีร่ะลึกไม่พอ จะจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ต่อไป) 

       การมอบฉันทะ 

  ผู้ถอืหุ้น 1 ราย (รวมทุกทะเบยีนผู้ถอืหุ้น) 

• มอบฉนัทะให้กบัผู้ รับมอบฉนัทะคนใดคนหนึง่เพ่ือเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้ 

• มอบฉนัทะในจํานวนหุ้นท่ีถือทัง้หมดไมส่ามารถแบง่แยกจํานวนหุ้นเพ่ือมอบฉนัทะได้ 

ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด มาแสดงต่อ

เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุมด้วย 

โปรดศึกษาเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ และจดัเตรียมเอกสารประกอบโดยครบถว้นสมบูรณ์ เพือ่การใช้สิทธิของผูถื้อหุน้  

การถอืหุ้นบริษัทฯ 

ด้วยบริษัทฯ เป็นบริษัทแมข่องกลุม่ธุรกิจทางการเงิน โดยการอนญุาตของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) จึงมีข้อจํากดั

การซือ้หรือมีหุ้นในบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุม่ธนชาต ตามพระราชบญัญัติธุรกิจสถาบนัการเงิน ประกาศและหนงัสือของ ธปท. 

ซึง่บริษัทฯ ได้เปิดเผยเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ แล้ว ผู้ ถือหุ้นจึงควรศกึษาเกณฑ์ดงักลา่ว เพ่ือรักษาไว้ซึง่สทิธิใน

การถือหุ้นโดยครบถ้วน   

  

 

ข้อมูลสาํคัญที่ ผู้ถอืหุ้นควรทราบ 



  สารบัญ 
 

 หนา 

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559   1 

เอกสารประกอบการประชุมสามัญผูถือหุน    

• รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 (ฉบับราง) 8 

 (เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 1_เอกสารแนบ 1)  

• ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลประจําป 2556-2558 34  

 (เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 4_เอกสารแนบ 2) 

• รายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย ขอมูลการจัดสรรเงินบําเหน็จ 35 

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 5_เอกสารแนบ 3)  

• ประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง 37 

      เขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

 (เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 6_เอกสารแนบ 4)   

• รายนามและประวัติโดยสังเขปของผูสอบบัญชี และคาตอบแทนการสอบบัญชี 42 

(เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 7_เอกสารแนบ 5)  

เอกสารช้ีแจงเกี่ยวกับการเขาประชุมสามัญผูถือหุน    

• คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขาประชุม 45 

และการออกเสียงลงคะแนน    

• ขอมูลของกรรมการที่บริษัทเสนอชื่อใหผูถือหุนมอบฉันทะ 46 

• ขั้นตอนการเขารวมประชุม 49 

• ขอบังคับบริษัทฯ ในสวนที่เก่ียวของกับการประชุม 50 

• แผนที่และแผนผังสถานท่ีจัดประชุม 53  

• เสนทางหนีไฟ 54 
 

เอกสารที่สงมาดวย  

1.  รายงานประจําปและงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  ในรูปแบบซีดี 

2.  สรุปงบการเงิน คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน ประจําป 2558  

3.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งพิมพบารโคดสําหรับผูถือหุนแตละราย (ตามแนบ) 

4.  แบบฟอรมลงทะเบียน (ตามแนบ)  
 
 
 
 
 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สํานักเลขานุการองคกร  

โทรศัพท  0-2217-8000 ตอ 3008-3012   โทรสาร 0-2217-8312 



 หนาท่ี 1 

 

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2559 

ที่ ธช.สลอ. 040/2559 วันที่ 21 มีนาคม 2559 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2559 

เรียน ทานผูถือหุน 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังที่ 2/2559 เม่ือวันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ 2559 มีมติให

เรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ในวันอังคารที่  5  เมษายน  2559  เวลา 14:00 นาฬิกา ณ หองรอยัล ออคิด บอลรูม ชั้น 2  

รอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเท็ล แอนด ทาวเวอรส เลขท่ี 2 ถนนเจริญกรุง ซอย 30 แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยมี

ระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2558 และไดจัดทํา

รายงานการประชุม สงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนด รวมทั้งไดเผยแพรไวใน

เว็บไซตของบริษัทฯ ดวยแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ใหผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมฉบับ

ดังกลาว 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2558 

วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(1) ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

พึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา รายละเอียด 

ไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 2558 (ในรูปแบบแผนซีดี) ที่ไดจัดสงใหผูถือหุน พรอมหนังสือบอกกลาว

เชิญประชุมคร้ังนี้แลว 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาใหผูถือหุนรับทราบดังรายละเอียด   

ที่ปรากฏในรายงานประจําป 2558 

 

 



 หนาท่ี 2 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และตามขอบังคับของบริษัทฯ 

ขอ 33(2) และขอ 42 กําหนดใหบริษัทฯ ตองมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบป

บัญชีของบริษัทฯ เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยตองจัด

ใหผูสอบบัญชีตรวจสอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2558 

ที่ผ านมา  ทั้ งนี้  งบการเ งินดังกลาวไดผานการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว รายละเอียดของ 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จพรอมหมายเหตุประกอบงบการเงินฉบับดังกลาว 

ไดรวมไวในรายงานประจําป 2558 (ในรูปแบบแผนซีดี) พรอมนี้ไดแนบสรุปงบการเงิน พรอมคําอธิบายและ

การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานประจําป 2558 สงมาพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม

คร้ังนี้แลว 

การลงมติ วาระน้ีตองได รับการอนุ มั ติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุน  ซึ่ งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2558 และจายเงินปนผล 

วัตถุประสงคและเหตุผล ดวยตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(3) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจะตองพิจารณาอนุมัติ

การจัดสรรเงิน กําไร  และตามพระราชบัญญั ติบริษัทมหาชนจํากัด  พ .ศ .  2535 มาตรา  116 

กับขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 43 กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปน 

ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา 

ทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีทุนสํารอง 

คิดเปนรอยละ 10 ครบถวนตามที่กําหนดไวในกฎหมายแลว บริษัทฯ จึงไมตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิดังกลาว

ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายและขอบังคับอีกแตอยางใด 

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กําหนดใหการจายเงินปนผล   

จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิให

จายเงินปนผล โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําป 

2558 จากผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน  2,193,823,313.26 บาท และจาก 

ผลการดําเนินงานสวนที่เปนของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวมจํานวน  5,436,576,699.28 บาท และยังมี

กําไรสะสมจํานวนหน่ึง บริษัทฯ จึงสามารถจายเงินปนผลได ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณา 

จายเงินปนผลโดยคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว 

 



 หนาท่ี 3 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน ดังนี้ 

1. รับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2558 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมเนื่องจาก 

 บริษัทฯ มีทุนสํารองตามกฎหมายครบตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

2. เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุน

 บุริมสิทธิในอัตราหุนละ  1.10 บาท   เปนจํานวนเงินที่อนุ มัติจาย  1,281,642,673.30 บาท 

 ซึ่งการจายเงินปนผลคร้ังนี้ เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.70 บาท 

 เปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 815,590,792.10 บาท รวมเปนจํานวนเงินปนผลที่อนุมัติจายของป 2558 

 ทั้งส้ินในอัตราหุนละ 1.80 บาท รวมเปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 2,097,233,465.40 บาท  ซึ่งคิดเปน

 รอยละ 95.60 ของกําไรสุทธิป 2558 จากผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และรอยละ 

 38.58 จากผลการดําเนินงานสวนที่เปนของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม (จํานวนเงินปนผลที่แสดง 

 มีฐานการคํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิรวม  1,277,829,703 หุน หักดวยจํานวน 

 หุนสามัญที่บริษัทฯ ซื้อหุนคืนจากโครงการซ้ือหุนคืนและยังไมไดจําหนาย จํานวน 112,700,000 หุน 

 คงเหลือจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิเทากับ 1,165,129,703 หุน) 

  โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 19 เมษายน 2559 และใหรวบรวมรายชื่อ 

 ผูถือหุน โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 20 เมษายน 2559 และกําหนดจายเงินปนผล 

 ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 

 ทั้งนี้ เงินที่จายปนผลนํามาจากกําไรสะสมท่ีเสียภาษีในอัตรารอยละ 30 ซึ่งผูถือหุนประเภทบุคคล

 ธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลไดตามวิธีการคํานวณท่ีกําหนดไวในประมวลรัษฎากร 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในการพิจารณาการจายเงินปนผล บริษัทฯ จะพิจารณาถึง 

 ผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย  พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการ
บริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2558 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประจําป 2559 

วัตถุประสงคและเหตุผล คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑใหคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย 

ตาง ๆ อยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของกรรมการท่ีตองปฏิบัติ ใหเปนไปตามความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ และเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ ซึ่งบริษัทฯ 

ตองสรรหากรรมการที่มีประสบการณ และมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมทั้งมีนโยบายที่จะกําหนดคาตอบแทน

ของกรรมการแตละคนที่สะทอนภาระหนาที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนใน
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อุตสาหกรรมเดียวกันพรอมกับมีการทบทวนคาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกปเพื่อเปนการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ ไดกําหนดใหกรรมการที่เปนผูบริหารไมไดรับคาตอบแทนสําหรับ

การดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอย 

ปจจุบันคาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 และ

ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 โดยมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2558 

ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งส้ินไมเกินวงเงิน 11,000,000 บาทตอป เทากับ

ปที่ผานมา (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการชุดยอยและไมรวมเงินบําเหน็จ) และใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

มีอํานาจในการกําหนดอัตราคาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ  สําหรับคาตอบแทนกรรมการชุดยอย 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 30 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณา สวนการจัดสรรเงิน

บําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ นั้น ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2536 เม่ือวันที่ 25 

พฤษภาคม 2536 ไดมีมติอนุมัตินโยบายการจายเงินบําเหน็จกรรมการในอัตรารอยละ 1.00 ของเงินปนผล

ที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุน

พิจารณา ดังนี ้

1. รายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย ในป 2558 และอัตราคาตอบแทนใน

 ปจจุบันใหผูถือหุนทราบ 

2. พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 1.00 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายใหแก   

 ผูถือหุน  คิดเปนเงินจํานวน  20,972,334.65 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรร 

3. วงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติไมเกิน 11,000,000 บาทตอป ยังเหมาะสมอยู 

 จึงขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ (เฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ ไมรวม 

 คณะกรรมการชุดยอย) ไมเกิน 11,000,000 บาทตอป 

การลงมติ วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17-18 

กําหนดไววา การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ ใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน โดยในการประชุมสามัญ

ประจําปทุกคร้ังใหกรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการขณะน้ันพนจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พนจากตําแหนงไมอาจแบงไดพอดี 1 ใน 3 ก็ใหใชจํานวนที่ใกลเคียงกันแตไมเกิน 1 ใน 3 โดยใหกรรมการ

ซึ่งอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูพนจากตําแหนง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานาน

เทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงในคราวน้ัน ใหกรรมการดังกลาว 
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พนจากตําแหนงโดยใชวิธีจับสลาก กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงดวยเหตุดังกลาวอาจไดรับเลือกต้ัง 

ใหกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน จึงมีกรรมการท่ีตองออกตามวาระในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2559 จํานวน 3 คน โดยกรรมการที่อยูในวาระนานที่สุด 3 คน ที่ออกตามวาระมีดังนี้ 

1. นายบันเทิง ตันติวิท ประธานกรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

2. นายวิชิต ญาณอมร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 

  (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

3. นายสมเกียรติ ศุขเทวา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 

โดยตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 33(4) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจะตองเลือกต้ัง

กรรมการบริษัทฯ  แทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ความเห็นคณะกรรมการ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

เพื่อคัดเลือกเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ ต้ังแตวันที่ 23 กันยายน 2558 ถึงวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2558 แตปรากฏวาเม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อบุคคล 

เขามา ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไมรวมกรรมการที่ออกตามวาระ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ีพิจารณาตามนโยบาย และแนวทางการสรรหาที่กําหนด โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงคุณสมบัติตาม

กฎหมายและประกาศทางการที่เก่ียวของ ตลอดจนความรู ความสามารถ ที่เหมาะสมในการกํากับดูแลการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ตามกระบวนการสรรหาอยางครบถวน เห็นควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

เลือกต้ังกรรมการที่ออกตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ตอไป ดังนี ้

1. นายบันเทิง  ตันติวิท 

2. นายวิชิต  ญาณอมร 

3. นายสมเกียรติ  ศุขเทวา 

สําหรับนายสมเกียรติ  ศุขเทวา  กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการติดตอกันเปนเวลา 15 ป 4 เดือน 

(นับถึงเดือนการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559) และหากไดรับตําแหนงเปนกรรมการบริษัทฯ 

ตอไปอีกวาระหน่ึง จะดํารงตําแหนงกรรมการตอเนื่องจํานวน 18 ป 4 เดือน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนวานายสมเกียรติ ศุขเทวา เปน

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่มาโดยตลอด จึงสมควรท่ีจะเสนอ 

ผูถือหุนแตงต้ังเปนกรรมการตอไป 

ซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยไดใหความเห็นชอบการแตงต้ังทั้ง 3 คน เปนกรรมการบริษัทฯ แลว 

ทั้งนี้ เม่ือที่ประชุมผูถือหุนมีมติเลือกต้ังแลว คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติใหกรรมการทั้ง 3 คน ดํารง

ตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอยตามเดิมตอไปดวยจนกวาคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีมติเปล่ียนแปลง 



 หนาท่ี 6 

การลงมติ วาระน้ีตองได รับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุนซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2559 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับบริษัทฯ ขอ 33(5) 

กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป 

ความเห็นคณะกรรมการ ไดพิจารณาขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ดังนี้ 

1. พิจาณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดยให 

 1) นางสาวรัตนา  จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3734 และ/หรือ 

 2) นางสาวสมใจ  คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499 และ/หรือ 

 3) นางสาวรัชดา  ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4951 

ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แสดงความเห็น และลงนามในงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2559 

โดยผูสอบบัญชีทั้ง 3 คน ที่เสนอมีรายชื่อปรากฏเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และมีคุณสมบั ติตามเกณฑที่ ธนาคาร 

แหงประเทศไทยกําหนด ซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยไดใหความเห็นชอบแลว  

2. พิจารณากําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2559 เปนจํานวนเงิน 900,000 บาท ซึ่งเทากับคาสอบบัญชี 

 ในป 2558 

การลงมติ วาระนี้ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

วาระที่ 8 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

วัตถุประสงคและเหตุผล นอกจากวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 แลว บริษัทฯ 

ไดเปดใหผูถือหุนเสนอวาระเพ่ิมเติมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2559 ต้ังแตวันที่ 23 กันยายน 2558 ถึงวันที่ 22 ธันวาคม 2558 แตปรากฏวา 

เม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผู ถือหุนเสนอเร่ืองเปนวาระการประชุมเขามาแตอยางใด 

อยางไรก็ตาม กรณีผูถือหุนจะเสนอเร่ืองใหที่ประชุมพิจารณาในเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ก็จะตองเขาตามเงื่อนไขของกฎหมายซึ่งบัญญัติไวในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรค 2 วา “เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุน

ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุม

พิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได” 
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ความเห็นคณะกรรมการ 

 

เห็นควรใหเปดวาระน้ีไวเพื่อใหผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ โดยไมมีการ   

ลงมติ แตหากผูถือหุนประสงคจะเปดการพิจารณาและลงมติ จะตองเขาตามเงื่อนไขของกฎหมายตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ที่กลาวขางตน 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน และเพื่อใหการลงทะเบียนเขารวมประชุมเปนไป

ดวยความสะดวกรวดเร็ว ขอใหทานผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะโปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะมาแสดงตอ

เจาหนาที่ลงทะเบียนในวันประชุมแตหากทานประสงคจะมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือกรรมการผูจัดการใหญ 

เปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกขอมูลในหนังสือมอบฉันทะของทาน โดยใชซองธุรกิจตอบรับที่แนบมา

พรอมนี้ สงกลับมายังบริษัทฯ กอนวันประชุม (กรณีสงทางไปรษณียกรุณาสงภายในวันที่ 30 มีนาคม 2559) จักขอบพระคุณเปน

อยางย่ิง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนในวันที่ 14 มีนาคม 2559 และใหรวบรวม

รายชื่อผูถือหุนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) มาตรา 225 โดยวิธีปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 15 มีนาคม 2559  

อน่ึง  ทานสามารถส ง คําถามท่ี เ ก่ียวของ กับระเบียบวาระการประชุมคร้ังนี้ล วงหนามายังเลขานุการบริษัททางอี เมล

panupan@thanachart.co.th หรือทางไปรษณียมาท่ี สํานักเลขานุการองคกรบริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) ชั้น 17 เลขท่ี 444 

อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือทางโทรสาร 0-2217-8312 โดยระบุที่อยู 

เบอรโทรศัพท ที่บริษัทฯ สามารถติดตอกลับได 

 ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)  

(นายภาณุพันธุ ตวงทอง) 

เลขานุการบริษัท 

โดยคําส่ังของคณะกรรมการ 

หมายเหตุ  
1. บริษัทฯ จะเผยแพรหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 และเอกสารประกอบการประชุม บนเว็บไซตของบริษัทฯ 

 ท่ี www.thanachart.co.th ต้ังแตวันท่ี 4 มีนาคม 2559 

2. บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ต้ังแตเวลา 12:00 นาฬิกา เปนตนไป และมีอาหารรับรองผูเขารวมประชุม

 ระหวางเวลา 12:00 นาฬิกา ถึงเวลา 14:00 นาฬิกา 

3. ผูถือหุนท่ีมีความประสงคจะขอรับรายงานประจําป 2558 แบบรูปเลม กรุณากรอกรายละเอียดในแบบบริการธุรกิจตอบรับท่ีแนบมาพรอม

 หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ฉบับน้ี แลวสงกลับมายังบริษัทฯ 

สํานักเลขานุการองคกร 
นายภาณุพันธุ  ตวงทอง  โทร. 0-2217-8082  

นางสาวมนาพันธ  ปลอดภัย โทร. 0-2217-8000 ตอ 3012 

นางประไพพักตร  ชุมพลวงศ  โทร. 0-2217-8000 ตอ 3008-3011 



เอกสารแนบ 1 
-ฉบับราง- 

 

หนาที่  8 
 

 
 
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 
บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 

ณ หองแอทธินี  คริสตัลฮอลล ช้ัน 3 โรงแรมพลาซา แอทธินี รอยัล เมอริเดียน 
เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2558 เวลา 14.00 นาฬิกา 
 

 องคประชุม ณ เวลา 14.06 นาฬิกา มีผูถือหุนที่มาดวยตนเอง จํานวน 761 ราย รวมจํานวนหุนได 

19,723,145 หุน  และผูถือหุนที่มอบฉันทะ จํานวน 939 ราย รวมจํานวนหุนได 593,888,684 หุน รวมจํานวนผูถือหุน

ทั้งส้ิน 1,700 ราย รวมจํานวนหุนไดทั้งส้ิน 613,611,829 หุน ซึ่งคิดเปนรอยละ 48.0198 ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมดจํานวน 1,277,829,703 หุน ครบเปนองคประชุม 

 บันทึกเพิ่มเติม: มีผูถือหุน 2 รายที่เปนบุคคลที่เก่ียวของกันตามเกณฑที่ธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) 

กําหนด ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่ง ธปท. อนุญาตใหใชสิทธิ

ลงคะแนนเสียงไดรวมกันไมเกินรอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ดังนั้น จํานวนหุนท่ี

ประธานที่ประชุมรายงานตอนเปดประชุม จะสามารถออกเสียงไดในแตละวาระรวมเปนจํานวน 127,782,970 เสียง 

 กรรมการผูเขารวมประชุม 

1. นายบันเทิง ตันติวิท ประธานกรรมการ  (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

2. นายศุภเดช พูนพิพัฒน รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร ประธาน

กรรมการบริหารความเ ส่ียง   และกรรมการผูจัดการใหญ  

(กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

3. นางศิริเพ็ญ สีตสุวรรณ กรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน  (กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

4. นายสมเกียรติ ศุขเทวา กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการบริหารความเส่ียง

(กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

5. นายธีรพจน วัชราภัย กรรมการ  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  และ

กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

6. นายวิชิต  ญาณอมร กรรมการ   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   และ

กรรมการบริหารความเส่ียง  (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

7. นางสาวสุวรรณภา สุวรรณประทีป กรรมการ   รองประธานกรรมการบริหาร   และรองประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง  (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

8. นายสมเจตน หมูศิริเลิศ กรรมการ  กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเส่ียง  และ 

รองกรรมการผูจัดการใหญ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 
  

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 
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9. นายทวีศักด์ิ ศักด์ิศิริลาภ กรรมการ  กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเส่ียง  และ 

รองกรรมการผูจัดการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

 เปดประชุม  นายบันเทิง  ตันติวิท  ประธานกรรมการ เปนประธานท่ีประชุมไดกลาวเปดการประชุม 

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือเวลา 14.06 นาฬิกา โดยมีระเบียบวาระการประชุม 8 วาระ โดยพิจารณาเรียงตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังรายละเอียดในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมที่ไดสงใหแกผูถือหุนทุกทานแลว  

ประธานที่ประชุม  ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา ดร.วิรไท  สันติประภพ  กรรมการบริษัทฯ ไดลาออกจากการเปน

กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย ต้ังแตวันที่ 28 สิงหาคม 2557 แลว  ซึ่งตองขอบคุณ ดร.วิรไท  สันติประภพ 

ที่ผานมาปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอยดวยดีมาโดยตลอด  และปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดแตงต้ัง คุณวิชิต  ญาณอมร  เปนกรรมการ

บริษัทฯ และกรรมการชุดยอยแทน โดยธนาคารแหงประเทศไทยใหความเห็นชอบแลว มีผลต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 

2558 โดยคุณวิชิต  ญาณอมร ไดเขารวมประชุมในคร้ังนี้ดวย คุณวิชิต  ญาณอมร จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และระดับปริญญาโท Computer Science จาก University of 

Iowa เปนผูมีประสบการณในธุรกิจการเงิน ตลอดจนความรู ความเช่ียวชาญทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี

ประสบการณทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของธุรกิจธนาคารพาณิชยเปนอยางดี  ซึ่งจะชวยใหความเห็นตอการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมธนชาตใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

โดย ประธานที่ประชุม แตงต้ังให  คุณภาณุพันธุ  ตวงทอง  เลขานุการบริษัท เปนผูจดบันทึกการประชุม 

หลังจากนั้นขอใหเลขานุการบริษัทกลาวแนะนํากรรมการบริษัทฯ และช้ีแจงรายละเอียดวิธีการดําเนินการประชุม 

ใหผูถือหุนทราบ 

เลขานุการบริษัท  ไดเรียนช้ีแจงใหที่ประชุมทราบวาในการประชุมคร้ังนี้ มีกรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุม

ทั้งส้ินจํานวน 9 ทาน เขาประชุมครบทุกทาน ซึ่งในจํานวนน้ีรวมถึงประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยไดแนะนํากรรมการบริษัทฯ เปนรายบุคคล และเรียนช้ีแจงเพิ่มเติมวา ในวันนี้ 

คุณสมใจ  คุณปสุต  และคุณวรรณวิไล  เพชรสราง  ผูแทนจากสํานักงานสอบบัญชี ที่ทําการสอบบัญชีบริษัทฯ 

และบริษัทในกลุม ก็ไดเขารวมประชุมในคร้ังนี้ดวย ดังนั้น หากในระหวางการประชุมทานผูถือหุนประสงคจะให

กรรมการหรือผูสอบบัญชีตอบช้ีแจงขอซักถามก็สามารถดําเนินการได 

หลังจากน้ัน ไดขอใหเจาหนาที่ของโรงแรมเรียนใหผูถือหุนทราบถึงเสนทางออกฉุกเฉินกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน

หรือเพลิงไหมเพื่อความปลอดภัยของผูถือหุน และไดขอเชิญตัวแทนของผูถือหุน 1 ทาน เปนพยานในการสังเกตการณ 

การตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมคร้ังนี้ดวย โดยขอช้ีแจงรายละเอียดวิธีการดําเนินการประชุม 

ใหทราบ สรุปไดดังนี้ 

• บริษัทฯ ไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนไวใหกับทุกทานเพื่อความสะดวกในการใชสิทธิการออกเสียงลงมติ 

ในการประชุม โดยบัตรลงคะแนนที่ทานไดรับจะแบงเปนวาระตาง ๆ รวมทั้งหมด 10 บัตร  ซึ่งฝายจัดการไดพิมพ

รายละเอียดไวในบัตรแลว สําหรับวาระท่ี 2 เปนการเสนอรายงานเพื่อใหที่ประชุมรับทราบเทานั้นจึงไมมีบัตรลงคะแนน 

• ในระหวางการประชุมแตละวาระ ผูถือหุนทานใดที่มีประเด็นชี้แจงหรือคําถาม กรุณาแจงชื่อและนามสกุล

เพื่อใหผูจดบันทึกการประชุม ไดบันทึกรายงานการประชุมไดถูกตอง 
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• การออกเสียงลงมติ สําหรับทานที่ประสงคจะใชสิทธิลงมติ “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในวาระใด 

กรุณากรอกมติของทานพรอมลงนามไวในบัตร เม่ือเรียบรอยแลวโปรดยกมือเพื่อใหเจาหนาที่เก็บและรวบรวมคะแนน

ดังกลาว  โดยบัตรลงคะแนนใดที่มิไดลงลายมือชื่อในบัตร หรือลงมติมากกวา 1 ชอง จะถือวาเปน “บัตรเสีย” และ 

ไมนํามานับเปนฐานคะแนนเสียง ยกเวน วาระท่ี 5 จะนับรวมเปนฐานในการคํานวณคะแนนเสียงดวย 

• สําหรับทานที่มีมติ “เห็นดวย” ไมตองสงบัตรลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงที่มีมติไมเห็นดวย 

งดออกเสียง และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมในแตละวาระนั้น  ไดจํานวน

เทาใดจะถือเปนคะแนนเสียงที่มีมติเห็นชอบดวย ทั้งนี้ รวมถึงคะแนนเสียงที่ผูถือหุนไดแสดงการลงมติในแตละวาระไว

อยางชัดเจนในหนังสือมอบฉันทะดวย 

• ระหวางรอการรวบรวมผลคะแนนเสียง ประธานท่ีประชุมจะขอดําเนินการประชุมในวาระถัดไปกอน 

เม่ือการรวมคะแนนเปนที่เรียบรอยก็จะกลับมารายงานผลใหทราบเปนรายวาระไป 

หลังจากการช้ีแจงดังกลาวขางตน ประธานท่ีประชุมจึงขอเขาสูการพิจารณาตามระเบียบวาระที่กําหนดไว 

ดังนี ้

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

 ประธานที่ประชุม  ชี้แจงตอที่ประชุมวาสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไดจัดขึ้นเม่ือ

วันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2557 ซึ่งรายงานการประชุมดังกลาวจําเปนตองเสนอใหผูถือหุนพิจารณาความถูกตอง

รวมกัน โดยรายละเอียดของรางรายงานการประชุม ไดจัดพิมพไวในเลมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 8 ถึงหนาที่ 

39 โดยขอเสนอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว พรอมสอบถามวามีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะขอแกไข

รายงานการประชุมในจุดใดบางหรือไม หากผูถือหุนทุกทานที่มีประเด็นช้ีแจงหรือคําถาม กรุณาแจงช่ือและนามสกุล

เพื่อใหผูจดบันทึกการประชุม ไดบันทึกรายงานการประชุมไดถูกตอง 

เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดประสงคที่จะแกไขหรือเพิ่มเติมรายงานการประชุมดังกลาว ประธานท่ีประชุมจึง

เสนอใหที่ประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากเปดประชุมจนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 1 มีผูถือหุนมาลงทะเบียนเขารวมประชุม

เพิ่มจํานวน 164 ราย เปนจํานวน 62,133,995 หุน ทําใหมีจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 1,864 ราย  รวมเปน

จํานวนหุนทั้งส้ิน 675,745,824 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 1 มีดังนี้ 

 เห็นดวยจํานวน  667,514,694 เสียง 

 ไมเห็นดวยจํานวน       0 เสียง 

 งดออกเสียงจํานวน      2,699,700 เสียง 

 บัตรเสียจํานวน       0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน รับรอง

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ซึ่งประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2557 
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2557 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการใหญ เปนผูนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 ที่ผานมา ตอที่ประชุม 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  แจงตอที่ประชุมวาในวาระท่ี 2 นี้ เปนการรายงานผลการดําเนินงานจาก

คณะกรรมการ ซึ่งไดจัดเตรียมการนําเสนอไวในรูปแบบของวีดิทัศน ความยาวประมาณ 9 นาที โดยผูถือหุนสามารถ

พิจารณารายละเอียดในรายงานประจําป 2557 ซึ่งไดจัดทําเปนแผนซีดีสงใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือบอกกลาว

เชิญประชุม และผูถือหุนก็สามารถขอรับเลมหนังสือรายงานประจําปเพิ่มเติมได 

บันทึกรายงานจากวีดิทัศน 

“หลายปที่ผานมา การเติบโตอยางรุดหนาของธนชาต เกิดจากทุกพลังที่รวมมือกันสรางความสําเร็จให 

ธนชาตเปนสถาบันการเงินชั้นนําของประเทศไทย 

แตในป 2557 สถานการณเศรษฐกิจและการเมืองไทยกลับสงผลกระทบอยางมากตอการดําเนินธุรกิจ

เศรษฐกิจโลกยังไมมีสัญญาณฟนตัว ทิศทางการเมืองไทยยังคลุมเครือ หนี้ครัวเรือนยังสูง ผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศ (GDP) ลดลงมาก ขยายตัวไมถึงรอยละ 1.00 ลงทุนเอกชนฟุบ สงออกหดตัวตอเนื่อง ผูประกอบการอวม 

ธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงอีกเปนรอยละ 2.00 หวังฟนเศรษฐกิจและการ

ลงทุน 

เศรษฐกิจไทยที่เติบโตลดลงกับหนี้ครัวเรือนที่ยังพุงสูง ทําใหการปลอยสินเช่ือของธนาคารพาณิชย 

ทุกแหงชะลอตัวลง เชนเดียวกับการแขงขันดานเงินฝากก็ลดลงดวย แตธนชาตยังคงรักษาฐานะการเงินไวไดอยาง

แข็งแกรง 

ผลการดําเนินงาน ป 2557 

จากการผนึกกําลังกับสโกเทียแบงก และรวมกิจการกับธนาคารนครหลวงไทย ธนาคารธนชาต 

และบริษัทยอยมีสินทรัพยเติบโตจากประมาณสามแสนลานบาท จนสูงกวาลานลานบาท ความแข็งแกรงของ

เงินกองทุนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 12.00 เปนรอยละ 15.83  

อัตราสวนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตอเงินใหสินเช่ือดอยคุณภาพ เพิ่มขึ้นจากรอยละ 71.22 เปนรอยละ 

85.52 ในขณะท่ีอัตราสวนสินเช่ือดอยคุณภาพตอสินเช่ือรวมลดลงจากประมาณรอยละ 6 มาอยูที่รอยละ 4.09 

คาใชจายจากการดําเนินงานตอรายไดรวม ปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 61.40 มาอยูที่รอยละ 49.64 

และแมไดรับผลกระทบจากภาวะผันผวนของตลาดเชาซ้ือรถยนต แตธนาคารธนชาตไดปรับกลยุทธอยางทันทวงที 

โดยเพิ่มการกระจายตัวไปยังสินเช่ืออื่น ๆ ทําใหยังสามารถรักษาระดับสินทรัพยรวมไดเปนอยางดีที่ 1,008,890 

ลานบาท ลดลงเพียงรอยละ 2.84 โดยสินเช่ือธุรกิจและสินเช่ือรายยอยอื่นเติบโตขึ้นรอยละ 1.42 

ทั้งหมดทําใหกลุมธนชาตมีกําไรสุทธิ 10,436 ลานบาท โดยเปนกําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทฯ จํานวน 

5,120 ลานบาท โดยธนาคารธนชาตและบริษัทยอยยังมีผลการดําเนินงานท่ีแข็งแกรง ดวยการบริหารตนทุนทางการเงิน

อยางเหมาะสม เพื่อเพิ่มรายไดดอกเบี้ยสุทธิ และการควบคุมคาใชจายจากการดําเนินงาน ทําใหกําไรจากการ

ดําเนินงานกอนหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 4.67       
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แมวาตองปรับคาใชจายสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับผลขาดทุนจากราคาตลาด

ของรถมือสอง แตผลการดําเนินงานหลักของกลุมธนชาตยังคงแข็งแกรงและปรับตัวดีขึ้น พรอมเติบโตตอไปอยางม่ันคง 

ป 2558 กลุมธนชาตยังคงมีนโยบายที่จะสรางความม่ันคงของธนาคารธนชาตใหสูงขึ้นตอไป ดวยการ

บริหารความเส่ียงในดานตาง ๆ ใหอยูในระดับที่เหมาะสม เชน 

- มีแผนที่จะเพิ่มเงินกองทุนทั้งชั้นที่ 1 และช้ันที่ 2 เพื่อใหอัตราเงินกองทุนตอสินทรัพยเส่ียงอยูใน

ระดับสูงเม่ือเทียบกับเกณฑของ ธปท. 

- กําหนดมาตรการเพื่อลดหนี้ดอยคุณภาพ และเพิ่มสํารองเผ่ือหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ เพื่อรองรับ

ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

- รักษาปริมาณสภาพคลองไวในระดับสูง ถึงแมวาสินทรัพยสภาพคลองที่ดํารงไวจะใหผลตอบแทนใน
ระดับตํ่าก็ตาม 

กลยุทธการดําเนินธุรกิจ 

- เราเตรียมพรอมรับมือกับทุกสภาพการณ ดวยกลยุทธสรางการเติบโตของสินเช่ือประเภทตาง ๆ 

- พัฒนาระบบการอนุมัติสินเช่ือและการบริหารติดตามหน้ีที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลดสินเช่ือดอยคุณภาพ 

พรอมควบคุมคาใชจายในการต้ังสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

- พรอมแผนท่ีจะเพิ่มปริมาณธุรกรรมทางการเงินของลูกคา เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

ดานเงินฝากในระยะยาว ภายใต 4 กลยุทธหลัก คือ 

1) รักษาฐานลูกคาเกาและสรางลูกคาใหมดวยผลิตภัณฑเงินฝาก ผลิตภัณฑประกัน และ

ผลิตภัณฑดานการลงทุนใหม ๆ 

2) เสริมพลังทางการเงินใหแกลูกคาดวยผลิตภัณฑคุมครองภัยและความเส่ียงที่หลากหลายและ

ตรงใจ 

3) เสนอเงินกูยืมแกลูกคาเพื่อสนองความตองการทางการเงินทั้งในปจจุบันและอนาคต 

4) กาวสูการเปนธนาคารดิจิตอล พรอมใหบริการลูกคาทุกที่ ทุกเวลา ทุกความตองการ 

จากแนวทางดังกลาว กลุมธนชาตโดยเฉพาะอยางย่ิงธนาคารธนชาตจะม่ันคงแข็งแกรงเพิ่มขึ้น 

มีศักยภาพในการแขงขันดีขึ้น และจะสามารถมีผลการดําเนินงานเปนที่นาพอใจไดในป 2558 และดีขึ้นอยางตอเนื่องใน

ระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ปที่ผานมา ธนชาตยังคงมุงม่ันรณรงคสงเสริมเอกลักษณวัฒนธรรมไทยและศาสนา  สงเสริม 

และสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อสาธารณะ และปรับกระบวนการทํางานเพื่อลดการใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่สําคัญ กลุมธนชาตรวม 11 บริษัท ไดผานการรับรองเปนสมาชิก “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริต” ตอกยํ้าอุดมการณตอตานทุจริตอยางชัดเจน 
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นอกจากน้ี ทุนธนชาตยังไดรับรางวัล Investor’ Choice Award จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

จากคะแนนประเมินการจัดประชุมสามัญผูถือหุน 100 คะแนนเต็ม 5 ปติดตอกัน สะทอนการดูแลสิทธิของผูถือหุนใน

การประชุมเปนอยางดี 

อนาคตนับจากนี้ การรวมพลังศักยภาพของเราธนชาต จะย่ิงเพิ่มพลังแหงความสําเร็จใหแกลูกคา 

มากขึ้น และมากขึ้น สรางความพอใจแกทานผูถือหุน และทุกฝายที่เก่ียวของ พรอมขับเคล่ือนการเติบโตที่แข็งแกรง 

ม่ันคงตลอดไป” 

สําหรับวาระน้ีทุกทานก็ไดรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ แลว และเน่ืองจากวาระน้ีเปนการเสนอ

เพื่อทราบไมมีการลงมติแตอยางใด ซึ่งหากผูถือหุนทานใดมีขอเสนอแนะหรือขอซักถาม ขอใหผูถือหุนรวบรวมไวเพื่อ

เสนอในวาระตอ ๆ ไป  

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2557 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณศุภเดช พูนพิพัฒน  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการใหญ เปนผูนําเสนอในวาระน้ี 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  แจงตอที่ประชุมวาในวาระท่ี 3 นี้ มีรายละเอียดคอนขางมาก เพื่อความสะดวก

ในการทําความเขาใจของผูถือหุน บริษัทฯ ขอนําเสนอรายงานงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บริษัทฯและบริษัทยอยผานวีดิทัศนความยาวประมาณ 14 นาที เพื่ออธิบายฐานะทางการเงินและผลประกอบการของ

บริษัทฯ ตามรายละเอียดในรายงานประจําป  2557 โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

บันทึกรายงานจากวีดิทัศน 

“คณะกรรมการขอนําเสนอแกที่ประชุมเพื่อการพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม  2557 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว โดยพิจารณาจาก 

งบการเงินรวมของบริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) งบการเงินรวมนี้สะทอนถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และบริษัทยอยในกลุมธนชาต ไดแก ธนาคารธนชาต และบริษัทยอยอื่น ตามที่ปรากฏในรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสง

ใหแกทานผูถือหุนแลว 

งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยในป 2557 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมเปนจํานวนมาก เพื่อใหมีเนื้อหา

เทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ สวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพทใน

มาตรฐาน ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกลาวขางตนไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

รายการที่สําคัญในป 2557 

ในการพิจารณางบการเงินมีประเด็นสําคัญที่จะขอชี้แจงดังตอไปนี้ 



เอกสารแนบ 1 
-ฉบับราง- 

 

หนาที่  14 
 

 บริษัทฯ กับ บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) ไดตกลงซ้ือหุนทั้งหมดของบริษัท ประกันชีวิต 

นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) จากธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)  ในราคารวม 900 ลานบาท โดยเปนสวนของ

บริษัทฯ จํานวน 37,450,000 หุน คิดเปนรอยละ 53.5 ของจํานวนหุนทั้งหมด อยางไรก็ตาม เนื่องจากรายการซ้ือขาย

หุนดังกลาวเปนการเปล่ียนแปลงโครงสรางการถือหุน จากเดิมถือหุนทางออมเปนการถือหุนทางตรงโดยบริษัทฯ ดังนั้น 

จึงไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินรวม 

  ในระหวางป 2557 ธนาคารธนชาตซึ่งเปนบริษัทยอย ไดทําการออกและเสนอขายตราสารดอยสิทธิ

เพื่อนับเปนเงินกองทุนประเภทที่ 2 ตามเกณฑ Basel III จํานวน 13,000 ลานบาท ครบกําหนดไถถอนป 2567 

ซึ่งผูออกตราสารมีสิทธิไถถอนกอนกําหนด โดยตราสารดอยสิทธิดังกลาวไดรับการจัดอันดับเครดิตที่ระดับ A 

จากบริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด และไดรับอนุญาตจาก ธปท. ใหนับเปนเงินกองทุนช้ันที่ 2 ไดทั้งจํานวน ซึ่งเปนการ

เสริมสรางความแข็งแกรงของเงินกองทุนของธนาคารธนชาต โดยธนาคารเปนรายแรกในกลุมธนาคารพาณิชยที่

สามารถทําการออกและเสนอขายตราสารดอยสิทธิฯ ตามเกณฑ Basel III ในประเทศสําเร็จ 

สินทรัพย 

การพิจารณางบแสดงฐานะการเงินเพื่อใหทราบถึงฐานะการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมเทากับ 1,025,630 ลานบาท ลดลงจากปกอน 25,284 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 2.4 สินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอยประกอบดวยสัดสวนจากเงินใหสินเช่ือแกลูกหนี้และดอกเบี้ย

คางรับสุทธิรอยละ 71  เงินลงทุนสุทธิรอยละ 16  รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสุทธิรอยละ 6  และ 

สินทรัพยอื่นรอยละ 7  โดยสินทรัพยที่มีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญไดแก 

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินสุทธิ เทากับ 66,038 ลานบาท  ลดลงจากปกอน 4,177 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 5.9  ตามการบริหารเพื่อใหไดผลตอบแทนที่เหมาะสม 

เงินลงทุนสุทธิ เทากับ 162,318 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 14,632 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9.9 

สวนใหญเปนการลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชน 

เงินใหสินเช่ือ เทากับ 755,656 ลานบาท  ลดลงจากปกอน 35,518 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.5 

สวนใหญเปนการลดลงของสินเช่ือเชาซ้ือรอยละ 9.3 จากส้ินปที่ผานมาตามภาวะตลาดรถยนตที่ชะลอตัวลง ในขณะท่ี

สินเช่ือธุรกิจและสินเช่ือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมขยายตัวเพิ่มขึ้น 

ทามกลางภาวะตลาดและภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลงจากการบริหารจัดการสินเช่ือดอยคุณภาพไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สงผลใหในป 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีเงินใหสินเช่ือดอยคุณภาพ ลดลง 3,740 ลานบาท หรือ 

รอยละ 9.96 จากส้ินปกอน 

ดานหนี้สิน 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนี้สินรวม ณ ส้ินป 2557 เทากับ 921,354 ลานบาท  ลดลงจากปกอน 34,120 

ลานบาท  หรือลดลงรอยละ 3.6 

หนี้สินของบริษัทฯและบริษัทยอยประกอบดวยสัดสวนจากเงินรับฝากรอยละ 75 ตราสารหน้ีที่ออกและ

เงินกูยืมรอยละ 11 รายการระหวางธนาคารและตลาดเงินรอยละ 9 และหนี้สินอื่นรอยละ 5 
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เงินรับฝาก มีจํานวน 696,949 ลานบาท ลดลงจํานวน 18,982 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.7  ทั้งนี้

เปนการปรับโครงสรางเงินฝากและการบริหารตนทุนทางการเงินใหสอดคลองกับการชะลอตัวลงของเงินใหสินเช่ือ  

รายการระหวางธนาคารและตลาดเงิน เทากับ 80,139  ลานบาท  ลดลงจากปกอน 943 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 1.2 ตามการบริหารสภาพคลอง 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงินกูยืมมีจํานวน 98,418 ลานบาท ลดลง 10,872 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 9.9  

สวนใหญเกิดจากในระหวางป 2557 บริษัทฯ ไถถอนหุนกูไมดอยสิทธิจํานวน 9,000 ลานบาท ธนาคารธนชาต 

ซึ่งเปนบริษัทยอยมีการไถถอนหุนกูดอยสิทธิกอนวันครบกําหนดจํานวน 17,000 ลานบาท  และไดออกตราสาร 

ดอยสิทธิเพื่อนับเปนเงินกองทุนประเภทที่ 2 ตามเกณฑ Basel lll จํานวน 13,000 ลานบาท  เพื่อทดแทน และสามารถ

นับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 ของธนาคารไดทั้งจํานวน 

สวนของเจาของ มีจํานวนท้ังส้ิน 104,276 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 8,836 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 

รอยละ 9.3 สวนใหญมาจากการเพิ่มขึ้นของกําไรจากการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับป 2557 จํานวน 

5,120 ลานบาท และสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเพิ่มขึ้น 4,852 ลานบาท 

การพิจารณางบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย 

ในป 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม เทากับ 10,436 ลานบาท ลดลงจํานวน 

6,568 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 38.6 โดยเปนกําไรสวนที่เปนของบริษัทฯ จํานวน 5,120 ลานบาท ลดลงจากป 

2556 จํานวน 4,111 ลานบาท  หรือลดลงรอยละ 44.5  เนื่องจากในป 2556 ธนาคารธนชาตซึ่งเปนบริษัทยอย 

ไดขายหุน บริษัท  ธนชาตประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีกําไรจํานวน 12,281 ลานบาท และการต้ังสํารองพิเศษตาม

แนวทางของ ธปท. เพื่อรองรับความผันผวนจากเศรษฐกิจ เปนจํานวน 5,380 ลานบาท โดยรายการเปล่ียนแปลงที่มี

สาระสําคัญมีดังนี้  

1. รายไดดอกเบี้ยสุทธิ   

ในป 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดดอกเบี้ยสุทธิจํานวน 27,465 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 972 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.7 เม่ือเทียบกับปกอน โดยรายไดดอกเบี้ย มีจํานวน 52,940 ลานบาท ลดลง 1,168   

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.2 จากปกอน เปนไปตามทิศทางอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่ปรับตัวลดลง  ประกอบกับ

คาใชจายดอกเบี้ยในป 2557 มีจํานวน 25,475 ลานบาท ลดลง 2,140 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 7.7 จากปกอน 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากการปรับโครงสรางเงินทุน และการบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. รายไดที่มิใชดอกเบี้ย  

บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดที่มิใชดอกเบี้ย เทากับ 12,443 ลานบาท ลดลง 14,045 ลานบาท

หรือลดลงจากปกอนรอยละ 53.0 ประกอบดวยรายการที่มีสาระสําคัญ ไดแก 

 รายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิ มีจํานวน 5,920 ลานบาท ลดลงจากปกอน 192 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 3.1 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยลดลงตามมูลคาการซ้ือขาย

หลักทรัพย ซึ่งสอดคลองกับภาพรวมตลาดหลักทรัพยที่ปรับตัวลดลง 
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 กําไรสุทธิจากเงินลงทุน เทากับ 1,098  ลานบาท  ลดลงจากปกอน 12,494 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 91.9  สาเหตุหลักจากธนาคารธนชาตซึ่งเปนบริษัทยอยไดขายหุนธนชาตประกันชีวิต ในป 2556 มีกําไร 

12,281 ลานบาท  

 กําไรจากทรัพยสินรอการขายและทรัพยสินอื่น จํานวน 179 ลานบาท ลดลง 636 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 78.0 เนื่องจากการขายทรัพยสินรอการขายของบริษัทฯ และบริษัทบริหารสินทรัพยภายใตบริษัทฯ ปรับตัว

ลดลงจากภาวะตลาดที่ไมเอื้ออํานวย 

 สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมมีจํานวน 264 ลานบาท ลดลง 536 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 67.0 เนื่องจากในปกอนมีการรับรูรายการพิเศษของบริษัทรวม 

3. คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ 

คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ มีจํานวน 19,830 ลานบาท  ลดลงจากปกอน 794 ลานบาท  

หรือลดลงรอยละ 3.8 เปนผลมาจากการบริหารจัดการคาใชจายและการพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. คาใชจายหน้ีสูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา 

ในป 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการดอยคา จํานวน 

7,084 ลานบาท ลดลง 4,335 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 38.0 จากปกอน เนื่องจากในป 2556 มีการต้ังสํารองพิเศษ

ตามแนวทางของ ธปท. เพื่อรองรับความผันผวนจากเศรษฐกิจ จํานวน 5,380 ลานบาท 

จากการประสานความรวมมือที่มีประสิทธิภาพของทุกบริษัท ภายใตกลุมธุรกิจทางการเงินของธนชาต 

สงผลใหผลประกอบการของบริษัทยอยทุกบริษัท มีการเติบโตอยางแข็งแกรงและม่ันคง 

ผลการดําเนินงานป 2557 ของบริษัทยอยที่สําคัญ ดังแสดงหนาจอ ทั้งนี้ ขอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  โดยรายละเอียดปรากฏใน

รายงานประจําปซึ่งไดจัดสงใหแกทานผูถือหุนแลว 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานป 2557 และป 2556 ของบริษัทยอยที่สําคัญ 
         (หนวย: ลานบาท) 

บริษัทยอย 
สัดสวนการถือหุน 
ทางตรง/ทางออม 

(รอยละ) 

กําไรสุทธิสําหรับป 
 

2557 2556 
ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)    

      งบการเงินรวม  9,922 15,385 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 50.96 7,918 14,113 

      บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน) 50.96 561 801 

      บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด 38.22 290 285 

      บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 50.96 1,047 953 

      บริษัทบริหารสินทรัพย ที เอส จํากัด 50.96 320 404  

      บริษัท ราชธานี ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 33.22 704 754  

บริษัทบริหารสินทรัพย เอ็น เอฟ เอส จํากัด 100.00 58 296 

บริษัทบริหารสินทรัพย แมกซ จํากัด 83.44 130 103 

ภายหลังจากการนําเสนอวีดิทัศน คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน ไดแจงตอที่ประชุมวา วีดิทัศนที่ไดนําเสนอ 

ผานไปนั้น ไดอธิบายฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2557 ซึ่งรายละเอียดก็จะมีปรากฏอยูใน

รายงานประจําปกับสรุปงบการเงินและคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงานประจําป 2557 

ที่สงใหกับผูถือหุนทุกทานแลว โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2557 ที่เสนอตอผูถือหุนนี้ ไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งเปนที่รับรองกันทั่วไป 

โดยไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและ

ลงนามรับรองโดยไมมีเงื่อนไขแลว 

จากนั้น ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น โดยในวาระน้ีจะมีผูแทนจากสํานักงาน 

สอบบัญชีของบริษัทฯ ชวยตอบคําถามใหแกผูถือหุนดวย ซึ่งมีผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

คุณฤทธิชัย  หยิบเจริญพร (ผูถือหุน) : 

จากงบการเงินสินทรัพยและหนี้สินลดลง สวนผูถือหุนเพิ่มขึ้น เงินฝากลดลงในภาพรวม และเงินใหสินเช่ือ

ลดลง จากการลดลงของสินเช่ือเชาซ้ือเปนหลัก ในกรณีดังกลาวลดลงไดอยางไร และมีแผนที่จะเพิ่มสวนที่ลดลงอยางไร 

เพราะจะชวยใหกําไรดีขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี รายไดคาธรรมเนียมสุทธิลดลงพอสมควร เพราะเหตุใดทําไมถึงลดลง 

และมีแผนจะทําใหเพิ่มขึ้นหรือไม 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

ป 2557 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมไมคอยดี และตลาดรถยนตใหมขยายตัวมากต้ังแตปกอนหนาจาก

นโยบายรถคันแรก ลูกคาของธนชาตมีกําหนดเวลาชําระหน้ีคืนนานและสะสมจํานวนมาก ทําใหมีลูกคาที่ชําระคืน

มากกวาที่ปลอยสินเ ช่ือรถยนต ใหมแตละเ ดือน  ซึ่ งจะเปน เชนนี้ ในป  2558 และอีกระยะหน่ึง 

ปที่แลวมีกลยุทธคือพยายามจะรักษาทรัพยสิน ทําใหมีการเติบโตจากการลงทุนในตลาดเงินในพันธบัตร เพื่อใหมี 
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สวนตางของดอกเบี้ย ในป 2558 จะไปขยายตัวในสินเช่ือธุรกิจทั้งขนาดใหญ ขนาดกลาง โดยเฉพาะอยางย่ิงขนาดเล็ก 

ซึ่งต้ังเปาวาสินเช่ือธุรกิจจะเติบโตประมาณรอยละ 10 แตคาดวาสินเช่ือเชาซ้ือจะลดลงพอสมควร โดยรวมแลวสินเช่ือ

นาจะเติบโตไดประมาณรอยละ 2-3 

สําหรับรายไดคาธรรมเนียม จะเนนในดานการเปนที่ปรึกษาแกลูกคาที่เปนธุรกิจ รวมทั้งตอยอดลูกคา

ธุรกิจทางดานสินเช่ือในการเปนที่ปรึกษาการออกและเสนอขายหลักรัพย  การซ้ือกิจการ  ซื้อทรัพยสิน และ 

ที่ปรึกษาทางการเงินดานตาง ๆ ในสวนผูประกอบการรายยอยและลูกคารายยอยจะใหบริการตาง ๆ เชน หนังสือ 

คํ้าประกัน ตลอดจนบริการผานบัญชีเงินฝากตาง ๆ รวมถึงบัตรเครดิตและบัตรเดบิต สวนเร่ืองตนทุนก็มีการปรับตัวตาม

ภาวะดอกเบี้ยตลาด 

ประธานที่ประชุม : 

ชี้แจงเพิ่มเติมวา ดวยสินเช่ือเชาซ้ือธนชาตมีจํานวนสูงมากเกือบ 400,000 ลานบาท ซึ่งสูงกวาคูแขงมาก 

และแตละเดือนก็จะมีการชําระคืนสูงมากเชนกัน ในขณะท่ีการปลอยสินเช่ือเชาซ้ือใหมในภาวะนี้ที่ไมเติบโต หรือเติบโต 

ในอัตราท่ีตํ่ามาก ทําใหยอดสินเช่ือเชาซ้ือสุทธิลดลงซึ่งจะเปนเชนนี้ไปอีกระยะหน่ึงจึงจะคงที่ แตธนาคารธนชาตก็ยัง 

ทําธุรกิจสินเช่ือเก่ียวกับเชาซ้ือรถยนตอยางเต็มที่อยู สวนเร่ืองเงินฝากที่ลดลง เปนผลมาจากความตองการของสินเช่ือ

ทั้งระบบนอยลง ความตองการเงินฝากจึงนอยลง โดยธนาคารธนชาตไดปรับโครงสรางและอัตราดอกเบี้ยเงินฝากเพื่อให

ตนทุนของดอกเบี้ยลดลง ซึ่งไดผลเปนที่นาพอใจระดับหนึ่ง ตอนนี้สภาพคลองของธนาคารก็อยูในระดับที่คอนขาง 

สูงมาก และเช่ือวาจะมีเงินฝากที่มีคุณภาพดีกวาเดิม 

คุณปรีชา  จินตนานนท (ผูถือหุน) : 

1) สรุปงบการเงินหนา 2 ป 2557 งบการเงินรวม เงินใหสินเช่ือดอยคุณภาพ (NPL Growth) ตอเงินให

สินเช่ือรวมอยูที่ 4.21 เงินใหสินเช่ือดอยคุณภาพสุทธิ (NPL Net) ตอเงินใหสินเช่ือรวมอยูที่ 2.07 ทําไมถึงแตกตางกัน  

2) ในงบการเงินรวม ป 2557 อัตราสวนเงินกองทุนช้ัน 1 รอยละ 9.03 อัตราสวนเงินกองทุนทั้งส้ิน 

รอยละ 13.60 ขอคําอธิบายวาอัตราสวนเงินกองทุนชั้นที่ 1 และช้ันที่ 2 แตกตางกันอยางไร 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

รายการแรกเปนสินเช่ือดอยคุณภาพกอนหักสํารอง อีกรายการเปนสินเช่ือดอยคุณภาพหลังหักสํารอง

ตัวเลขก็เลยแตกตางกัน แตฐานคือสินเช่ือรวมซึ่งเปนจํานวนเดียวกัน 

ประธานที่ประชุม : 

สําหรับเงินกองทุนช้ันที่ 1 ก็คือทุนของบริษัทที่เปนหุนกับกําไรสะสม หรือสวนที่เปนของผูถือหุน และ 

ตราสารหน้ีที่ทางธนาคารธนชาตไดออกไป เปนตราสารหน้ีที่ไมมีกําหนดชําระคืน ซึ่งทาง ธปท. อนุญาตใหนับเปน

เงินกองทุนช้ันที่ 1 ดวย โดย 2 รายการน้ีรวมกัน ปจจุบันอยูที่ประมาณรอยละ 10 สวนเงินกองทุนช้ันที่ 2 เปนหุนกู 

ดอยสิทธิ เดิมทีเปนหุนกูดอยสิทธิธรรมดา แตตอไปน้ีจะตองเปนหุนกูดอยสิทธิที่สามารถรองรับผลขาดทุนได ทั้งโดยวิธี

แปลงสภาพ หรือวิธีตัดเปนหนี้สูญบางสวนหรือทั้งจํานวน หากผูออกหุนกูไมสามารถดําเนินกิจการตอไปได ซึ่งทาง

ธนาคารธนชาตไดออกหุนกูดอยสิทธิทั้งของเดิมและของใหมจํานวนหน่ึง เลยทําใหอัตราเงินกองทุนทั้งส้ินตอ 

สินทรัพยเส่ียงอยูที่รอยละ 13.60 
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คุณพัทธพล  มวงศิริ (ผูถือหุน) : 

1) การต้ังสํารองในปนี้จะลดลงหรือไม  

2) อัตราสวนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญทั้งหมดตอเงินใหสินเช่ือดอยคุณภาพ (Coverage Ratio) ปนี้ต้ังเปา

วาจะครบรอยละ 100 หรือไม 

3) การซื้อหุนคืนโครงการกอนหนา ซื้อหุนคืนมา 71.35 ลานหุน ราคาทุนอยูที่ 47.63 บาท ปจจุบัน 

ราคาหุนตํ่ากวารอบแรกคอนขางมาก ในขณะที่ภาพการดําเนินงานของบริษัทฯ ดูม่ันคง แตปจจุบันซ้ือไดแค 500,000 

หุน นาจะซ้ือหุนคืนไดมากกวานี้ 

4) มีแนวคิดนําหุนบริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) (“SCILIFE”) เปนหลักทรัพย 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือไม ดวยธุรกิจประกันชีวิตสวนใหญยังเปนการขายผานตัวแทนอยู 

จึงนาจะมีมูลคา 

ประธานที่ประชุม   คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน  และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

1) เร่ืองต้ังสํารอง ทางธนาคารธนชาตมีทีมงานที่ดูแลเรื่องนี้อยางใกลชิด จากการคาดการณเม่ือ

ตอนตนป คิดวาจํานวนไมนาจะเพิ่มขึ้นจากเดิมมากนัก ในภาพรวมวางแผนวา ตนทุนทางเครดิตจะดีขึ้นกวาปที่แลว 

ดวยการจัดกระบวนการติดตามการทํางาน  

2) Coverage Ratio สําหรับงบเฉพาะธนาคารดีขึ้นเปนลําดับ จากรอยละ 70 กวา เปนรอยละ 85-87 

และคาดวาจะถึงรอยละ 100 ในไตรมาส 3 ของปนี้ แตยังกังวลหนี้ดอยคุณภาพของลูกคารายยอย เพราะหนี้ครัวเรือน

ปจจุบันสูง แตรายไดยังไมดีขึ้น 

3) โครงการซื้อหุนคืน คณะกรรมการจะพิจารณาอยางรอบคอบในการเสนอราคาซ้ือภายใตระยะเวลาท่ี

กําหนด และจะทยอยซื้อตามราคาที่เหมาะสมโดยไมไลราคา 

4) สําหรับหุน SCILIFE จะเขาตลาดหลักทรัพยหรือไม ตองใชเวลาสักพักในการสรางชองทางการ

จําหนาย การพัฒนาผลิตภัณฑ และมีการเติบโตเพื่อใหมีผลประกอบการที่ดี 

คุณสุนทร  ดานเฉลิมนนท (ผูถือหุน) : 

1) ปจจุบันธนชาตมีจํานวนหน้ีดอยคุณภาพในอัตราที่สูง จะบริหารจัดการหน้ีดอยคุณภาพอยางไร 

ซึ่งหากจัดการไดดี ราคาหุนบริษัทฯ นาจะขยับสูงกวานี้ และทรัพยสินรอการขาย (NPA) มีการจัดการการขายอยางไร 

ไมคอยเห็นประกาศขายทรัพยสินของธนาคารธนชาต 

2) ราคาหุนบริษัทฯ ปจจุบันคอนขางตํ่า นาจะเปนราคาท่ีเหมาะสมในการซ้ือหุนคืน  

3) กรณีธุรกิจประกันชีวิต หากหาบริษัทที่มีความเช่ียวชาญดานประกันชีวิตมาเปนผูถือหุนอีกกลุมหนึ่ง

ของ SCILIFE บริษัทฯ นาจะมีกําไรจากการขายหุน SCILIFE และมีผูเช่ียวชาญมาชวยในการดําเนินธุรกิจของ SCILIFE 

จะทําใหราคาหุนบริษัทฯ ดีขึ้น 
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คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

1) หนี้ดอยคุณภาพของธนาคารธนชาต มี 2 สวน สวนแรกเปนสวนที่รับโอนจากธนาคารนครหลวงไทย

เม่ือตอนรวมกิจการเม่ือป 2554 ซึ่งทําใหหนี้ดอยคุณภาพของธนาคารธนชาตเพิ่มขึ้นจํานวนมาก และสวนที่ 2 เปน 

หนี้ดอยคุณภาพท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจของธนาคารธนชาต ซึ่งหลัก ๆ จะมาจากลูกคารายยอย โดยเฉพาะสินเช่ือ

เก่ียวกับรถยนตซึ่งไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจที่ถดถอยลง และมีการดําเนินการใน 2-3 วิธีการ เร่ิมจากการเจรจา 

ปรับโครงสรางหน้ีซึ่งไดรับชําระหนี้จากลูกหนี้รายใหญมาพอสมควรในหลายปที่ผานมา สําหรับลูกหนี้ที่ไมรวมมือ และ

ไมทําธุรกิจแลวหรือธุรกิจคงไปไมได หลักประกันก็ไมคุมหรือไมมีสภาพคลอง ก็จะทําการขายหน้ี นอกจากน้ัน ไดมีการ

ปรับกระบวนการเรงรัดติดตามหนี้ และสําหรับลูกคาที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ  ไดจัดทีมงานพิจารณาเสนอ

การปรับโครงสรางหนี้ เชน ขยายเวลาการชําระหน้ี จากประสบการณลูกคาที่ไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจไมได

ตองการที่จะเปนหนี้เสีย เม่ือเศรษฐกิจดีขึ้นลูกคากลุมนี้จะกลับมาชําระหน้ีดี สวนเร่ืองการขายทรัพยสินรอการขาย 

มีการจัดกิจกรรมการขายทุกเดือน ผานบริษัท แปลน เอสเตท จํากัด และขายผานเครือขายและพนักงานธนาคารธนชาต

ทั่วประเทศ รวมขายไดมากกวา 1,000 ลานบาทตอปในปที่ผานมา ถาสนใจสามารถเขาดูทรัพยสินไดที่เว็บไซตของ

บริษัท แปลน เอสเตท จํากัด ที่ www.planestate.co.th  

ประธานที่ประชุม : 

2) เร่ืองซ้ือหุนคืนที่ทานผูถือหุนแนะนํา คณะกรรมการก็จะรับไปพิจารณา 

คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน : 

3) สําหรับการจะหาพันธมิตรของธุรกิจประกันชีวิต คงตองรอใหสราง SCILIFE ใหมีผลประกอบการที่

ดีกวานี้ 

ผูถือหุน : 

กําไรสวนท่ีเปนของบริษัทฯ ตอสวนท่ีไมมีอํานาจควบคุมในป 2553 อยูที่ 1.21  ในป 2554 อยูที่ 1.33 

ในป 2555 อยูที่ 1.27 และในป 2556 ลดลงมาเหลือที่ 1.19 และในปนี้ลดลงเหลือ 0.96 อยากสอบถามวากําไรท่ีเปน

ของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมมีลักษณะอยางไร และอัตราสวนตาง ๆ เหลานี้ จะขึ้นหรือลงดวยสาเหตุใด และปนี้

จะมีลักษณะอยางไร 

ประธานที่ประชุม และผูแทนจากสํานักงานสอบบัญชี : 

กําไรสวนที่เปนของบริษัทฯ ก็เปนของทุนธนชาต สวนกําไรของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม คือสวนที่

เปนของสโกเทียแบงก หรือสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัท ราชธานี ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ที่ถือหุนรอยละ 30 กวา หรือ

สวนที่เปนของธนาคารออมสินที่ถือหุนในบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ธนชาต จํากัด จะตองถูกหักออกไป ในสวน

การเปล่ียนแปลงสัดสวนดังกลาวเกิดจากกําไรสวนที่เปนกําไรของบริษัทฯและบริษัทยอย ที่ทุนธนชาตถือตรงลดลง 

จากปกอน เชน การลดลงจากกําไรของการขายทรัพยสินรอการขาย กําไรจากเงินลงทุนในหุนของบริษัท เอ็ม บี เค 

จํากัด (มหาชน) เปนตน ซึ่งมีผลกระทบตอกําไรสวนของที่เปนของบริษัทฯ แตไมมีผลกระทบตอกําไรของสวนไดเสียที่ไม

มีอํานาจควบคุม 
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คุณจักรพันธ  อินชูกุล (ผูถือหุน) : 

การจัดการหน้ีดอยคุณภาพของทางธนชาตในปที่แลวที่เปดประมูลขายหน้ีดอยคุณภาพมีการบันทึกบัญชี

อยางไร  และสามารถเปดเผยไดหรือไมวา หากขายหน้ีได 10,000 ลานบาท จะมีกําไรจากขายหน้ีประมาณเทาไร 

ประธานที่ประชุม  และคุณศุภเดช  พูนพิพัฒน : 

หนี้ดอยคุณภาพรายใหญที่รับโอนมาจากธนาคารนครหลวงไทย ในการขายจะไมคอยมีกําไร สวนใหญ 

จะขาดทุน สวนหนี้อีกกลุมหนึ่ง ที่ขายในทางบัญชีจะมีกําไรบาง คือหนี้ทางดานเชาซ้ือ มีหนี้ประเภทท่ีวาตามยึดรถไมได

หลายเดือนแลว กลุมนี้จะขายไดในราคาประมาณรอยละ 10 ของมูลหนี้ทางบัญชี แตเนื่องจากไดมีการต้ังสํารองหนี้สูญ

ไปหมดแลว ก็จะมีกําไรในสวนนี้ขึ้นอยูกับวาขายไดมากนอยเพียงใด อีกสวนหนึ่งก็คือลูกหนี้ที่ ยึดรถมา และ 

ขายทอดตลาดไปแลว ก็ยังเหลือหนี้ที่คางอยู ซึ่งมีโอกาสในการติดตามไดนอย โดยหนี้กลุมนี้ยังมีโอกาสขายไดบาง แตก็

จะไดราคาตํ่ากวากลุมแรกที่พอจะยึดรถได โดยกลุมนี้จะขายไดในราคาประมาณรอยละ 5 ของมูลหนี้ทางบัญชี และ

หากขายหนี้ได 10,000 ลานบาท กําไรจะขึ้นอยูกับประเภทหนี้ที่ขาย อยางไรก็ตาม จะถูกนําไปต้ังสํารองเพ่ิมเติมไมได

แสดงเปนกําไร 

คุณสมเกียรติ์  ไกรเกรียงศรี (ผูถือหุน) : 

ทราบจากขาววาธนาคารธนชาตประมูลขายหน้ีดอยคุณภาพไดประมาณ  6 ,100 ลานบาท 

จากหน้ีดอยคุณภาพปจจุบันที่มีเม่ือส้ินปประมาณ 33,000 ลานบาท สามารถตอบไดเลยหรือไมวาหน้ีดอยคุณภาพ 

จะเหลืออยูประมาณ 27,000 ลานบาท 

ประธานที่ประชุม  และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

หนี้ดอยคุณภาพท่ีประมูลขายในไตรมาส 1 ป 2558 เปนหนี้ที่ต้ังสํารองครบถวนและตัดออกจาก 

ทางบัญชีแลว จึงไมมีผลใหจํานวนหน้ีดอยคุณภาพตามที่บันทึกบัญชีลดลงแตอยางใด แตมีหนี้ดอยคุณภาพที่ยังไมได

ตัดออกจากบัญชีที่จัดเตรียมประมูลขาย หากขายหน้ีกลุมนี้ออกไปจํานวนหน้ีดอยคุณภาพตามบัญชีก็จะลดลง 

คุณฤทธิชัย  หยิบเจริญพร (ผูถือหุน) : 

อยากทราบวาธนาคารธนชาตมีแผนเพิ่มรายไดคาธรรมเนียมอยางไร โดยเห็นวาการมีลูกคารายยอยมาก 

จะมีโอกาสในการเพิ่มรายไดคาธรรมเนียม ทั้งในเร่ืองการขายขามผลิตภัณฑ (Cross-sell) การขายประกัน หรือบัญชี

เงินฝาก รวมถึง Internet Banking หรือจะเปนชองทางตาง ๆ ที่เปนวิธีการเพิ่มรายไดคาธรรมเนียม โดยทาง 

สโกเทียแบงกนาจะสงเสริมไดดวย 

คุณสมเจตน หมูศิริเลิศ : 

ธนาคารธนชาตมีความเขาใจชัดเจนวาลูกคาแตละรายมีความตองการบริการทางการเงินที่หลากหลาย

และธนาคารธนชาตก็มีบริการหลากหลายที่จะสามารถตอบสนองความตองการได จึงไดจัดใหมีแนวทางใหพนักงานใช

เพื่อการวิเคราะหความตองของลูกคาแตละรายจากฐานขอมูลลูกคาที่รวบรวมไว  และจะนําเสนอบริการทางการเงินให

ตรงกับความตองการมากที่สุด ในสวนของสโกเทียแบงกไดสนับสนุนธนาคารธนชาตหลายอยาง ต้ังแตการนํา 

Best Practice มาใชในประเทศไทยในระบบงานตาง ๆ การอนุญาตใหใชซอฟตแวรที่ใชในการพัฒนาระบบงาน ซึ่งทํา

ใหประหยัดคาใชจายในสวนน้ี สําหรับ Internet Banking ธนาคารธนชาตก็จะนําระบบของสโกเทียแบงกมาใช ซึ่งเปน
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ระบบที่ไดมาตรฐานท่ีดีและมีระบบความปลอดภัยสูง โดยเปดตัวอยางไมเปนทางการใน Internet Banking ใหม และยัง

มีแผนที่จะนําระบบ Mobile Banking ของสโกเทียแบงกมาปรับใชที่ธนาคารธนชาตดวย 

คุณพูนภัทรา  เลิศวงศกรกิจ (ผูถือหุน) : 

จากที่จะเพิ่ม Coverage Ratio เปนรอยละ 100 ในป 2558 คาดการณวาจะมียอดต้ังคาเผ่ือหนี้สูญและ

หนี้สงสัยจะสูญเทาไร และจะสงผลใหกําไรลดลงหรือไม 

คุณสมเจตน  หมูศิรเิลิศ : 

ป 2558 วางแผนสรางผลกําไรใหเพิ่มขึ้นจากปที่แลว และการดําเนินการอีกหลายอยาง ทั้งการบริหาร

จัดการหน้ีดอยคุณภาพ การบริหารจัดการตนทุนทางการเงิน การเพิ่มรายไดคาธรรมเนียม การเพิ่ม Coverage Ratio 

โดยมีการต้ังสํารองเพิ่มเติมสวนหนึ่ง และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการบริหารหนี้ดอยคุณภาพมีอยูใหลดลง โดยอาจจะมีการ

เปดประมูลขายหน้ีออกไป 

คุณกิตติ  สนิทวงศ ณ อยุธยา (ผูถือหุน) : 

หนี้ดอยคุณภาพรายใหญบางรายท่ีรับโอนมาจากธนาคารนครหลวงไทย โดยมีสถาบันการเงินหลายแหง

เปนเจาหนี้รวม ซึ่งการบริหารจัดการมีบุคคลที่เก่ียวของหลายฝาย มีการดําเนินการอยางไร และอยากเสนอใหในการ

ประชุมผูถือหุนนั้น จัดใหผูบริหารชวยตอบคําถามท่ีใชขอมูลเชิงลึก ดังที่บางบริษัทก็ไดปฏิบัติกัน ซึ่งจะชวยกรรมการ 

ในการตอบคําถามได 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ :  

ลูกหนี้ที่อยูในภาคเกษตร บางรายไดดําเนินการเจรจาและตกลงเปนที่เรียบรอยแลว สวนลูกหนี้ที่ยังอยู

ระหวางเจรจา สถาบันการเงินที่เปนเจาหน้ีรวมกันพิจารณาอยู ซึ่งทีมงานของธนาคารธนชาตก็มีแนวทางในการ

ดําเนินการ สวนการประชุมผูถือหุนที่จะใหผูบริหารมาสนับสนุนการตอบขอช้ีแจงขอรับไปพิจารณาอีกคร้ัง 

คุณพิทักษ  เนตรเพชราชัย (ผูถือหุน) : 

ระบบการปลอยสินเช่ือมีจุดออนอะไรบางหรือไมเม่ือเทียบกับคูแขง ใชเวลาดําเนินการนานหรือไม และ

สอบถามถึงการใหบริการบางกรณีที่เกิดขึ้น รวมถึงการปรับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพนักงาน 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

ระบบการปลอยสินเช่ือเปนเร่ืองที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งขั้นตอนการพิจารณาและเวลาในการ

อนุมัติ ก็เปนเร่ืองที่คณะกรรมการท่ีเก่ียวของไดวางแนวทางไวแลว ซึ่งก็ทําไดดีขึ้นเปนลําดับ หลังจากรวมกิจการกับ

ธนาคารนครหลวงไทย มีการพัฒนาระบบ Loan Origination System ซึ่งประกอบดวย 2 สวน ที่เปนระบบที่ลูกคามาขอ

สินเช่ือแลวเจาหนาที่จะใสขอมูลเขาไปในระบบ ทําใหทีมที่พิจารณาสินเช่ือรับขอมูลผานระบบไดเร็วขึ้น อีกสวนหนึ่งเปน

ระบบบริหารความเส่ียง จะใชสถิติในการคัดกรองลูกคา ถาขอมูลมาครบก็จะสามารถใหคําตอบวาสินเช่ือนั้นจะไดรับ

อนุมัติเร็วขึ้น ไดเร่ิมตนใชงานไปแลวเม่ือปลายปที่แลว สวนสินเช่ือธุรกิจขนาดใหญและขนาดกลาง มีระบบท่ี 

วางมาตรฐานเอาไวในการท่ีจะตอบรับลูกคา แตจะตองปรับปรุงกันอีกหลายสวน และตระหนักดีวาความรวดเร็วในการ 

ตอบรับลูกคาเปนปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จในความพึงพอใจท่ีลูกคาจะใชบริการของธนาคารธนชาต สําหรับเร่ืองที่

สอบถามการใหบริการบางกรณีที่เกิดขึ้นและการปรับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนจะไปพิจารณาอีกคร้ัง 
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หลังจากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม คุณศุภเดช  พูนพิพัฒน จึงขอให 

ผูถือหุนลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระท่ี 1 จนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 3 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 279 ราย เปนจํานวน 8,176,142 หุน ทําใหมีจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งส้ิน 

2,143 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 683,921,966 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 3 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  667,616,636 เสียง 

 ไมเห็นดวยจํานวน   100 เสียง 

 งดออกเสียงจํานวน    10,773,800 เสียง 

 บัตรเสียจํานวน       0 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เห็นดวยให

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 และจายเงินปนผล 

ประธานที่ประชุม แถลงตอที่ประชุมวา ตามรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ไดชี้แจงให

ทานผูถือหุนทราบในวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 ไปแลวนั้น และจากขอมูลที่แสดงไวในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม 

โดยในป 2557 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการ จํานวน 1,652,614,938.76 บาท และกําไรสุทธิสวนที่เปนของ 

บริษัทฯ ตามงบการเงินรวม จํานวน 5,120,203,858.69 บาท โดยไมมียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถ 

จายเงินปนผลได และบริษัทฯ มีทุนสํารองตามกฎหมายครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว จึงไมตองจัดสรรเปน 

ทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับอีกแตอยางใด ซึ่งคณะกรรมการ

ไดพิจารณาแลวจึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 

1. รับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2557 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม เนื่องจาก

บริษัทฯ มีทุนสํารองตามกฎหมายครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

2. อนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิจากกําไรสะสมท่ีเสียภาษีในอัตรา 

รอยละ 30 ใหแกผูถือหุนสามัญและผูถือหุนบุริมสิทธิ ในอัตราหุนละ 1.00 บาท 

โดยตามขอมูลในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมไดแสดงจํานวนเงินที่อนุมัติจายเปนจํานวน 

1,206,479,703 บาท การจายเงินปนผลคร้ังนี้ เม่ือรวมกับการจายเงินปนผลระหวางกาลที่คณะกรรมการอนุมัติจาย 

ในอัตราหุนละ 0.60 บาท เปนจํานวนเงินที่อนุมัติจาย 723,887,821.80 บาท จะรวมเปนจํานวนเงินปนผลที่อนุมัติจาย

ของป 2557 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ทั้งส้ินในอัตราหุนละ 1.60 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 1,930,367,524.80 บาท 

คิดเปนรอยละ 116.81 ของกําไรสุทธิป 2557 จากผลการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และรอยละ 37.70 

จากผลการดําเนินงานสวนที่เปนของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม  สําหรับสถิติการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในรอบ 3 ป
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ที่ผานมา จากผลการดําเนินงานป 2555 ถึง 2557 ก็ไดจัดทําตารางเปรียบเทียบใหผูถือหุนทุกทานไดพิจารณาแลว 

ดังที่ปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 40 

แตเนื่องจากขณะน้ี บริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการตามโครงการซ้ือหุนคืน ซึ่งหุนที่บริษัทฯ ซ้ือคืน 

จะไมมีสิทธิรับเงินปนผล ดังนั้น จํานวนเงินปนผลที่จายจะจายตามจํานวนหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันกําหนดรายชื่อ 

ผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล 

หากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว ก็จะกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันที่ 

16 เมษายน 2558 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนในวันที่ 

17 เมษายน 2558 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2558 

จากนั้น ประธานท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมีผูถือหุนซักถาม / 

แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระท่ี 3 จนถึงเวลาลงมติวาระที่ 4 ไมมีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มเติม 

ผลการลงมติวาระที่ 4 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  675,549,136 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน              6,200 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,833,200 เสียง 

บัตรเสียจํานวน              2,000 เสียง 

มติ ที่ประชุมรับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2557 เปนทุนสํารอง 

ตามกฎหมาย และมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติจายเงินปนผล 

ในอัตราหุนละ 1.00 บาท และใหดําเนินการจายเงินปนผลตามกําหนดการที่เสนอ 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัติ 
เงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2557 และขออนุมัติวงเงิน
คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2558 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณธีรพจน  วัชราภัย  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน เปนผูนําเสนอในวาระน้ี 

คุณธีรพจน  วัชราภัย  เรียนแจงตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดมีการทบทวนคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย 

เปนประจําทุกป และเห็นสมควรใหมีการรายงานคาตอบแทนกรรมการท่ีจายในปที่ผานมา และพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการเปนประจําทุกป โดยไดรายงานการจายคาตอบแทนท่ีไดจายใหแกคณะกรรมการทุกคณะในป 2557 

ใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 



เอกสารแนบ 1 
-ฉบับราง- 

 

หนาที่  25 
 

• คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจัดสรรจากวงเงินที่ผูถือหุนอนุมัติไวจํานวน 11,000,000 บาท โดย

จํานวนท่ีจายออกจริงเทากับ 8,558,072.20 บาท ซึ่งเปนไปตามจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมประชุม 

• จํานวนคาตอบแทนที่จายแกคณะกรรมการชุดยอยอื่น  ๆ  ทั้งป  2557 มีจํานวนรวมเทากับ 

3,728,062.21 บาท 

• ตารางแสดงอัตราคาตอบแทน และจํานวนคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 

ทุกชุดที่จายในป 2557 และอัตราคาตอบแทนที่จายในป 2558 รายละเอียดปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม 

หนาที่ 41 ถึงหนาที่ 42 

สวนคาตอบแทนกรรมการรายบุคคลที่จายในป 2557 ดูไดจากรายงานประจําปหนาที่ 97 ถึงหนาที่ 99 ซึ่ง

เปนการรายงานเพ่ือทราบไมมีการลงมติ และนอกเหนือจากคาตอบแทนที่ไดรายงานไปแลวนั้น บริษัทฯ ไมมีการจาย

คาตอบแทน และ/หรือ สิทธิประโยชนอื่นใดในลักษณะที่มิใชคาตอบแทนตามปกติใหแกกรรมการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนในการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของคาตอบแทนที่จายแกคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนประจําทุกป โดยจาก

การพิจารณาเห็นวาอัตราคาตอบแทนที่จายแกกรรมการบริษัทฯ ในปจจุบันตามที่แสดงอยูบนจอ โดยมีวงเงินรวมไมเกิน 

11,000,000 บาท  ตามท่ีไดรับอนุมัติจากผูถือหุนเม่ือป 2557 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการ 

ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีการปรับเพิ่มตามบทบาทความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น และคาเงินเฟอ จึงพบวาวงเงินที่ไดรับ

อนุมัติจากผูถือหุนยังเหมาะสมอยู 

สําหรับเร่ืองเงินบําเหน็จ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว ขอเสนอให 

ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินบําเหน็จแกกรรมการ จากผลการดําเนินงานประจําป 2557 ในอัตรารอยละ 1  

ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามนโยบายท่ีที่ประชุมผูถือหุนไดกําหนดไว โดยใหคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

โดยตามขอมูลในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม ปนี้เงินปนผลที่เสนอใหจายแกผูถือหุนรวมเปนจํานวนเงิน 

1,930,367,524.80 บาท  ดังนั้น  จํานวนเงินบําเหน็จที่ขอเสนอจายแกกรรมการทั้งคณะ  จึงเปนเงินจํานวน 

19,303,675.25 บาท 

ทั้งนี้ จํานวนเงินบําเหน็จที่จายจริงจะแปรผันตามจํานวนเงินปนผลที่จายตามจํานวนหุนที่มีสิทธิ 

รับเงินปนผล ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล เนื่องจากขณะน้ี บริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการตาม

โครงการซื้อหุนคืน ซึ่งอาจมีการซื้อหุนคืนตามที่กลาวไวในวาระท่ี 4 

รายละเอียดของการจายเงินบําเหน็จกรรมการจากผลการดําเนินงานป 2555 ถึง ป 2557 ปรากฏใน

หนังสือบอกกลาวเชิญประชุมหนาที่ 43 

หลังจากน้ัน คุณธีรพจน  วัชราภัย ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมี 

ผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ โดยใชบัตรที่ระบุวาระท่ี 5.1 และวาระท่ี 5.2 ดังนี้ 



เอกสารแนบ 1 
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หนาที่  26 
 

1. ขออนุมัติจายเงินบําเหน็จแกกรรมการบริษัทฯ ในจํานวนรอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแก 

ผูถือหุน โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูดําเนินการจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป โดยใชบัตรลงคะแนน 

วาระท่ี 5.1 

2. ขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2558 ในวงเงินไมเกิน 11,000,000 

บาท โดยใชบัตรลงคะแนนวาระท่ี 5.2 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระท่ี 4 จนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 5 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 2 ราย เปนจํานวน 64,204 หุน ทําให มีจํานวนผู ถือหุนที่ เขารวมประชุมทั้ง ส้ิน 

2,145 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 683,986,170 หุน 

ผลการลงมติวาระที่ 5.1 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  607,438,101 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    67,800,539 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,954,500 เสียง 

บัตรเสียจํานวน         261,600 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม อนุมัติการจัดสรรเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ ในอัตรารอยละ 1 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน โดยให

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูดําเนินการจัดสรรแกกรรมการบริษัทฯ ตอไป  

ผลการลงมติวาระที่ 5.2 มีดังนี้ 

เห็นดวยจํานวน  673,773,240 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน      1,462,400 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,961,100 เสียง 

บัตรเสียจํานวน         258,000 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุม อนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกคณะกรรมการบริษัทฯ ไมเกิน 11,000,000 บาท 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานที่ประชุม แถลงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการ

ที่ออกตามวาระ โดยขอให คุณธีรพจน  วัชราภัย ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูนําเสนอ

รายละเอียดในวาระน้ี 

คุณธีรพจน  วัชราภัย เรียนแจงตอที่ประชุมวา สําหรับกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 



เอกสารแนบ 1 
-ฉบับราง- 

 

หนาที่  27 
 

1. นางสาวสุวรรณภา  สุวรรณประทีป รองประธานกรรมการบริหาร  และรองประธานกรรมการ 

  บริหารความเส่ียง  (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

2. นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเส่ียง  และรองกรรมการ 

  ผูจัดการใหญ  (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

3. นายทวีศักด์ิ  ศักด์ิศิริลาภ กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเส่ียง  และรองกรรมการ 

  ผูจัดการ  (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณา 

เสนอช่ือกรรมการที่ออกตามวาระ 3 ทาน คือ คุณสุวรรณภา  สุวรรณประทีป  คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ  และคุณทวีศักด์ิ  

ศักด์ิศิริลาภ ใหผูถือหุนแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาและลงมติอยางอิสระในวาระน้ี ขอใหบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือรับแตงต้ังเปน

กรรมการทั้ง 3 ทาน ออกจากที่ประชุมเปนการช่ัวคราว หลังจากนั้นบุคคลที่ถูกเสนอช่ือรับแตงต้ังเปนกรรมการทั้ง 3 ทาน 

ไดออกจากหองประชุม 

คุณธีรพจน  วัชราภัย เรียนแจงตอที่ประชุมวา การสรรหาหรือเสนอแนะผูที่จะเขารับตําแหนง 

แทนกรรมการท่ีครบวาระน้ี นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนเปนผูพิจารณาแลว คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายช่ือ

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมคร้ังนี้ ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

(www.thanachart.co.th)  ต้ังแตวันที่ 15 กันยายน 2557  ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557  แตปรากฏวาเม่ือพน

กําหนดเวลาดังกลาวแลว ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขามา ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาเสนอกรรมการท่ีออกตามวาระ 3 ทาน ใหผูถือหุนแตงต้ังเปน

กรรมการบริษัทฯ โดยทั้ง 3 ทาน ไดรับความเห็นชอบการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ จาก ธปท. แลว ทั้งนี้ ผูถือหุน

สามารถพิจารณาขอมูลประวัติโดยสังเขปของกรรมการทั้ง 3 ทานไดจากหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมต้ังแตหนาที่ 44 

ถึงหนาที่ 47 หรือตามที่แสดงบนจอภาพ 

หลังจากน้ัน คุณธีรพจน  วัชราภัย ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมี 

ผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ 

ในวาระน้ีเพื่อความโปรงใสในการลงมติจึงขอใหผูถือหุนลงมติแยกเปนรายบุคคล โดยใหใชบัตรที่ระบุ 

วาระท่ี 6.1 ถึงวาระท่ี 6.3 ที่ระบุชื่อกรรมการเปนรายบุคคล ดังนี้ 

6.1 นางสาวสุวรรณภา  สุวรรณประทีป 

6.2 นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ 

6.3 นายทวีศักด์ิ  ศักด์ิศิริลาภ 

จากนั้น คุณธีรพจน  วัชราภัย ไดเชิญกรรมการทั้ง 3 ทานที่ไดออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราว 

กลับเขาที่ประชุมเพื่อดําเนินการในวาระตอไป 
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บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระท่ี 5 จนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 6 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขารวมประชุมเพิ่มจํานวน 7 ราย เปนจํานวน 13,906 หุน ทําให มีจํานวนผู ถือหุนที่ เขารวมประชุมทั้ง ส้ิน 

2,152 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 684,000,076 หุน 

มีผูถือหุนเห็นดวยใหแตงต้ังบุคคลที่คณะกรรมการเสนอช่ือทั้ง 3 ทาน เปนกรรมการบริษัทฯ โดยแยกการ

ลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคลจากคะแนนเสียงทั้งหมดของที่ประชุม ดังนี้ 

ผลการลงมติวาระที่ 6.1 นางสาวสุวรรณภา  สุวรรณประทีป  มีดังนี ้

เห็นดวยจํานวน  669,566,646 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน      5,647,100 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,996,400 เสียง 

บัตรเสียจํานวน         258,500 เสียง 

ผลการลงมติวาระที่ 6.2 นายสมเจตน  หมูศิริเลิศ  มีดังนี ้

เห็นดวยจํานวน  615,345,207 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    59,871,039 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,993,900 เสียง 

บัตรเสียจํานวน         258,500 เสียง 

ผลการลงมติวาระที่ 6.3 นายทวีศักดิ์  ศักดิ์ศิริลาภ  มีดังนี ้

เห็นดวยจํานวน  615,340,607 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน    59,875,639 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,993,900 เสียง 

บัตรเสียจํานวน         258,500 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เลือกต้ัง

บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอช่ือทั้ง 3 ทาน เปนกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2558 

ประธานที่ประชุม  ไดมอบหมายให  คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูนํา

เสนอในวาระน้ี 

คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ  แถลงตอที่ประชุมวา ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2557 โดยกําหนดคาสอบบัญชีใหเปนจํานวนเงิน 900,000 บาท 

สําหรับป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณา
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ความเห็นของกรรมการตรวจสอบแลว เห็นควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด มีรายนาม ดังนี้ 

1. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516 และ/หรือ 

2. นางสาวรัตนา  จาละ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3734 และ/หรือ 

3. นางสาวสมใจ  คุณปสุต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 900,000 บาท 

หลังจากไดพิจารณาถึงองคประกอบในดานตาง ๆ รวมทั้งความเหมาะสมของปริมาณงานแลว 

มีความเห็นวา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนสํานักงานท่ีมีความนาเช่ือถือ มีผลการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับ

โดยท่ัวไปทั้งในประเทศและตางประเทศ และมีมาตรฐานการสอบบัญชีอยูในระดับสากล มีบุคลากรที่มีความรู 

ความชํานาญ และประสบการณในการตรวจสอบบริษัทที่ประกอบธุรกิจทางการเงิน ตลอดจนการใหบริการ และการ

ใหคําปรึกษากับบริษัทในดานตาง ๆ เปนอยางดีตลอดมา 

สําหรับคาสอบบัญชีที่เสนอเขามาในป 2558 นี้ ก็มีความสมเหตุสมผล โดยผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทาน 

รวมถึงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไมมีความสัมพันธ หรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทฯ แตอยางใด และผูสอบบัญชีที่เสนอไดรับความเห็นชอบจาก ธปท.แลว โดยอัตราคาสอบบัญชีของป 2558 

จํานวน 900,000 บาท ซึ่งเทากับคาสอบบัญชีในป 2557 

สําหรับรายละเอียดประวัติผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทาน และขอมูลอื่น ๆ ปรากฏอยูในเลมหนังสือบอกกลาว 

เชิญประชุม หนาที่ 48 ถึงหนาที่ 50 

หลังจากนั้น คุณศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็น ซึ่งไมมี 

ผูถือหุนซักถาม / แสดงความคิดเห็นแตอยางใด จึงขอใหผูถือหุนลงมติ 

บันทึกเพิ่มเติม หลังจากการลงมติวาระท่ี 6 จนถึงเวลาลงมติวาระท่ี 7 มีผูถือหุนมาลงทะเบียน 

เขาร วมประชุมเพิ่มจํานวน  1 ราย  เปน จํานวน  500 หุน  ทําให มีจํานวนผู ถือหุนที่ เข าร วมประชุมทั้ ง ส้ิน 

2,153 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งส้ิน 684,000,576 หุน 

ผลการลงมติในวาระที่ 7 มีดังนี ้

เห็นดวยจํานวน  675,157,146 เสียง 

ไมเห็นดวยจํานวน         207,700 เสียง 

งดออกเสียงจํานวน      2,844,300 เสียง 

บัตรเสียจํานวน         260,000 เสียง 

มติ ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน แตงต้ัง

ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2558 โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางสาวรุงนภา  เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3516 และ/หรือ 

2. นางสาวรัตนา  จาละ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3734 และ/หรือ 
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3. นางสาวสมใจ  คุณปสุต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499 

และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2558 เปนจํานวนเงิน 900,000 บาท 

วาระที่ 8 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

ประธานที่ประชุม  ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอขอเสนอแนะและคําถามตาง ๆ ได โดยมีผูถือหุน

ซักถาม / แสดงความเห็น ดังนี้ 

คุณณัฐนันท  สุขสโมสร (ผูรับมอบฉันทะ) : 

1) คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (MD&A) ที่ทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ไดกําหนดใหทุกบริษัทจัดทําเผยแพรเพื่อประโยชนของผูถือหุนและ

ผูสนใจที่จะลงทุน ไดสอบทาน พบวาบริษัทฯ ไดจัดทําและเปดเผยในชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซตบริษัทฯ รายงาน

ประจําป ระบบของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยครบถวนแลว   

2) ขอช่ืนชมและยินดีกับทางบริษัทฯ และบริษัทในกลุม รวม 11 บริษัท ที่ไดรับใบรับรองเปนสมาชิก

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC) และในรายงานประจําป 2557 ไดกลาวไวใน

เร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม ถึงการดําเนินการในเร่ืองนี้ รวมทั้งในแนวทางปฏิบัติ และนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

ซึ่งใหพนักงานในองคกรไดดําเนินการอยางเปนรูปธรรม แสดงใหเห็นวาบริษัทฯ เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลและโปรงใส 

ประธานที่ประชุม : 

กลาวขอบคุณที่ใหกําลังใจ ซึ่งกลุมธนชาตไดพยายามอยางเต็มที่ ในการสนับสนุนนโยบายของประเทศท่ี

จะกําจัดคอรรัปชั่น ลดใหเหลือนอยที่สุด ซึ่งเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหประเทศพัฒนาตอไปและสามารถแขงขันได 

นายจักรพันธ  อินชูกุล (ผูถือหุน) : 

1) การฝกอบรมพนักงาน จากกรณีที่พนักงานสาขาขอใหชวยเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งไดกรอก

รายละเอียดโดยใชตัวยอ “TNS” แตพนักงานถามวาคืออะไร แสดงถึงวาพนักงานยังมีขอมูลไมเพียงพอ ซึ่งในการ

ใหบริการของพนักงานจําเปนตองรูทั้งขอมูลขององคกรที่เก่ียวของ ผลิตภัณฑและการใหบริการ จึงเสนอใหมีการอบรม

พนักงานใหมากขึ้น 

2) การปรับปรุงสาขาและตูเอทีเอ็ม ที่ทางธนาคารธนชาตรับโอนมาจากธนาคารนครหลวงไทย 

บางสาขาที่ใชเปนประจํา เชน สาขาเพชรบุรี 20 เกาและทรุดโทรมมาก  

ประธานที่ประชุม  และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

กลาวขอบคุณผูถือหุนและเรียนวาเร่ืองการปรับปรุงสาขา คณะกรรมการไดมีมติไปแลว ใหเรงพัฒนาและ

ปรับปรุงสาขาตาง ๆ ใหเร็วที่สุด และกระบวนการพัฒนาพนักงานเปนนโยบายใหญ แตเนื่องจากรายละเอียดของเร่ืองที่

จะตองพัฒนาและพนักงานของธนาคารมีจํานวนมาก จึงตองสรางเคร่ืองมือในการที่จะชวยใหเกิดการพัฒนาและ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 
  



เอกสารแนบ 1 
-ฉบับราง- 

 

หนาที่  31 
 

ผูถือหุน : 

1) มุมมองในเร่ืองภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันและแนวโนม มีความเส่ียงในปจจัยดานใดบาง เชน เงินฝด 

หรือเงินเฟอ และในอนาคตอันใกล อยางเชนใน 6 เดือนหรือ 1 ป ขางหนา ธนาคารธนชาตและทีมผูบริหาร มีแผนรองรับ

อยางไรบาง หากเกิดภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจขั้นรุนแรงซึ่งกระทบกับประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล 

2) ธนาคารธนชาตมีนโยบายในการใช MLR หรือ MRR อยางไร เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาใช

บริการของลูกคา 

3) จากกรณีที่มีขาวเก่ียวกับการติดตามรถยึดของธนชาตที่เปนบริษัทลูกหรือบริษัทภายนอกที่เปน 

ผูใหบริการ สงผลตอภาพลักษณธนาคารธนชาตมากนอยเพียงใด และมีวิธีการทวงถามหรือตรวจสอบการทํางานของ

บริษัทลูกตาง ๆ มีกระบวนการอยางไรบาง  

ประธานที่ประชุม  และคุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

1) เร่ืองภาวะเศรษฐกิจ ไดเขียนในรายงานประจําปแลววายังมีปญหาอยู การวางแผนหรือกําหนด

นโยบายทางดานธุรกิจเชิงรุกก็คงจะลําบาก จึงพิจารณาในทางรับมากกวา ทางดานลูกคาทั้งรายยอยและรายใหญ ส่ิงที่

ตองติดตามอยางใกลชิดคือคุณภาพของสินเช่ือ จึงใหความสําคัญกับการดูแลคุณภาพของลูกคาเงินกูใหมใหดี สําหรับ

สินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมดีอยูแลวจะดูแลใหดีตอไป และระมัดระวังทางดานลูกคาที่มีผลกระทบตอ 

การขยายตัวของธุรกิจโดยเฉพาะลูกคารายยอย ทางดานเงินกองทุนมีแผนท่ีจะเพิ่มเงินกองทุนช้ันที่ 1 ของธนาคาร 

ธนชาตใหมากขึ้น เปนไปไดวาในชวงไตรมาส 3 ธนาคารธนชาตอาจจะมีการขออนุญาตท่ีจะไถถอนตราสารหนี้ 

ดอยสิทธิลักษณะคลายทุนที่นับเปนเงินกองทุนช้ันที่ 1 แลวทําการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อใหทุนของ

ธนาคารธนชาตเขมแขง็ขึ้น 

2) ธนาคารธนชาตใชอัตราอางอิง MLR ในการพิจารณาการปลอยสินเช่ือ ทั้งสินเช่ือรายใหญและ

สินเช่ือประเภทที่อยูอาศัย 

3) การติดตามรถยึด มีการอบรมเปนระยะเพื่อใหทางทีมงานที่เก่ียวของเขาใจนโยบายเร่ืองนี้ไปปฏิบัติ 

และทุกคร้ังมีความผิดพลาดเกิดขึ้น ทีมงานของธนาคารธนชาตก็จะเขาไปดูแลลูกคาโดยตรง ซึ่งเปนเร่ืองที่มีการดูแล

อยางใกลชิด การดูแลก็อยูบนมาตรฐานที่ดําเนินการดวยความสุภาพเรียบรอย และอยูภายใตกรอบของกฎหมาย 

ในสวนความชวยเหลือกับลูกคาที่ประสบปญหาจากเศรษฐกิจไมสามารถที่จะชําระหน้ีได ถาประเมินไดวาลูกคาไดรับ

ผลกระทบจากเศรษฐกิจ ทําใหรายไดไมเพียงพอ จะนําเสนอชวนใหลูกคามาปรับโครงสรางหน้ี ขยายเวลาการชําระหนี้ 

ลดคางวด ซึ่งแตละเดือนก็ชวยลูกคาไดมาก 

คุณกิตติ  สนิทวงศ ณ อยุธยา (ผูถือหุน) : 

การเปดประชาคมอาเซียน คงตองพิจารณาวาจะเกิดผลกระทบมากนอยเพียงใด โดยดูแผนงานของ

รัฐบาลดวยถาแผนงานภาพใหญสรางใหประเทศไทยเปนศูนยกลางเศรษฐกิจได ธุรกิจตาง ๆ ก็จะดีขึ้นมาก แตนั่น

หมายถึงวาผูประกอบการก็ตองปรับตัว การท่ีธนาคารธนชาตมีสโกเทียแบงกเปนผูถายทอดเทคโนโลยีก็ดีอยู แตตอง

พิจารณาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย และเครือขายท่ีสโกเทียแบงกมีอยูวาจะสงเสริมการปรับตัวในยุคประชาคม

อาเซียนไดหรือไม นอกจากนี้ นาจะลองหาพันธมิตรเพิ่มเติมที่เปนประโยชนแกกลุมธนชาต 
  



เอกสารแนบ 1 
-ฉบับราง- 

 

หนาที่  32 
 

ประธานที่ประชุม : 

กลาวขอบคุณสําหรับขอคิดเห็นโดยขอรับไปพิจารณา 

นายชัชชัย  คุณงาม (ผูถือหุน) : 

ไดทราบขาววาบริษัทหลักทรัพยจะประหยัดกระดาษ ตอไปการซื้อขายหลักทรัพยจะไมมีการสงจดหมาย

ยืนยัน โดยจะสงเปนจดหมายอิเล็กทรอนิกสแทน แลวลูกคาที่ไมสะดวกใชคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอยางอื่นจะเปน

อยางไร 

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

มีลูกคาจํานวนมากที่ใชคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือที่ใชเครือขายอินเทอรเน็ตได อยากไดรับความ

สะดวกสบายเพ่ิมขึ้นในการซ้ือขายและการรับแจงการยืนยันการซ้ือขาย ในขณะเดียวกันก็เปนประโยชนกับทางบริษัทที่

จะสามารถใหบริการไดรวดเร็วย่ิงขึ้นและเปนการลดคาใชจาย ดังนั้น จึงไดเสนอรายการเพ่ิมเติมใหกับลูกคา หากลูกคา

ตองการความสะดวกสบายและสามารถใชงานอุปกรณไดดี ก็สามารถเลือกรับการยืนยันการซ้ือขายหลักทรัพยทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกสได แตหากลูกคาไมสะดวกก็สามารถเลือกรับการยืนยันการซ้ือขายหลักทรัพยทางจดหมาย

ธรรมดาได 

ประธานที่ประชุม : 

ชี้แจงเพิ่มเติมวา คาใชจายในการจัดสงเอกสารตาง ๆ ใหลูกคาทางไปรษณียนั้นสูงมาก เนื่องจากตองมี

คาใชจาย เชน คาพิมพ คากระดาษ คาอากรแสตมป ซึ่งมีคาใชจายประมาณ 100 ลานบาทตอป บริษัทจึงพยายามที่จะ

ลดคาใชจายดังกลาว สําหรับลูกคาที่ไมสะดวกจะใหบริการตามเดิม 

นายนิพัท  เทพตระการพร (ผูถือหุน) : 

จากวาระ 3 ไดรับฟงขอมูลวาธุรกิจเชาซ้ือถึงจุดอิ่มตัว โดยจะลดลงไปเร่ือย ๆ และอีกประเด็นก็คือทาง

ธนาคารธนชาต ตนทุนสูงกวาธนาคารพาณิชยอื่น อยากใหชวยอธิบายวา ใน 2-3 ปขางหนาจะเปนอยางไร และธนาคาร

พาณิชยที่ทําธุรกิจคลาย ๆ กันอยู 3 ธนาคาร ไมทราบวาธนาคารธนชาต เปรียบเทียบกับอีก 2 ธนาคารเปนอยางไร  

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

เรียนวาเร่ืองธุรกิจเชาซ้ือ ถาหากเศรษฐกิจดี ตลาดรถยนตก็จะมีการพัฒนา เร่ืองตนทุนซ่ึงสวนใหญอยูที่

โครงสรางดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย บัญชีกระแสรายวัน ซึ่งธนาคารพาณิชยขนาดใหญที่มีอายุหลายสิบปก็มี 

ฐานลูกคาเงินฝากประเภทน้ีมากกวาธนาคารธนชาต แตธนาคารธนชาตก็มีการเพิ่มสัดสวนมาโดยตลอด และเปนเร่ืองที่

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญเปนอยางย่ิง ขณะนี้ อัตราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีธนาคารธนชาตใหกับลูกคาเม่ือ

เปรียบเทียบกับธนาคารพาณิชยขนาดใหญแทบจะไมแตกตางหรือแตกตางนอยมาก พยายามเนนใหพนักงานบริการให

ดีขึ้น เพื่อใหเกิดความผูกพันกับลูกคา สวนเร่ืองการเปรียบเทียบกับธนาคารพาณิชยที่ทําธุรกิจคลายกัน ธนาคารธนชาต

ยังเปนอันดับ 1 มีกลุมลูกคาที่เปนลูกคากลุมเดียวกันบาง แตธนาคารธนชาตมีเครือขายทีมขายและการใหบริการที่

มากกวา ครอบคลุมทุกพื้นที่ของบริษัทขายรถยนต 

 

 



เอกสารแนบ 1 
-ฉบับราง- 

 

หนาที่  33 
 

ผูถือหุน : 

จากขอมูลในรายงานประจําปที่สินเช่ือใหเชาซ้ือลดลงรอยละ 10 ไมทราบวาสวนใหญเปนสินเช่ือที่ 

ครบกําหนดตามปกติ หรือเปนหน้ีเสียที่ตัดออกจากบัญชี และไมทราบวารถยนตจากนโยบายรถคันแรกจนถึงขณะน้ี

สงผลกระทบมากนอยเพียงใด 

ประธานที่ประชุม : 

สินเช่ือเชาซ้ือที่ลดลงเปนสวนที่ครบกําหนดมากกวา อยางที่เรียนวาครบกําหนดประมาณ 10,000 

ลานบาทตอเดือน เพราะฉะน้ัน ใน 1 ป ประมาณ 100,000 กวาลานบาท ตอใหตลาดรถยนตฟนตัวขณะน้ีก็ทําไมไดปละ 

100,000 กวาลานบาท แตหวังวาคุณภาพสินเช่ือและประโยชนที่จะไดรับจากลูกคาจะดีขึ้น  

คุณสมเจตน  หมูศิริเลิศ : 

เรียนเสริมวาสําหรับหนี้เสีย ที่เปนรถใหมยังไมไดเสียมากไปกวาเดิม สวนที่มีปญหาก็ไมไดเกิดจากการ

ปลอยสินเช่ือรถยนตคันแรก เนื่องจากพิจารณาใหสินเช่ือตามมาตราฐานปกติ หนี้เสียสวนใหญเกิดจากรถยนตมือสอง 

ในภาพรวมของธุรกิจเชาซ้ือขณะนี้นาจะทรงตัวอยู  

นายจักรธร  สัมพัจฉรากุล (ผูรับมอบฉันทะ) :  

1) หนี้ดอยคุณภาพท่ีจัดประมูลขายใหบริษัทอื่น ถาบริหารตอเองธนาคารธนชาตนาจะไดประโยชน

มากกวาหรือไม ดวยรูจักลูกคามากกวาบริษัทที่มาประมูลซื้อหนี้ 

2) เร่ืองการซื้อหุนคืนมีหลักการอยางไรท่ีจะซ้ือคืน อยากเสนอวา นอกจากจะดูมูลคาหรือราคา เสนอ

เปล่ียนใหมเปนจดัวงเงินซื้อเปนรายเดือนหรือรายสัปดาห เพื่อไมใหราคาหุนผันผวน 

ประธานที่ประชุม : 

จากการรับโอนสินทรัพยของธนาคารนครหลวงไทยที่รวมถึงหนี้ดอยคุณภาพของธนาคารนครหลวงไทย

ดวย ทําใหธนาคารธนชาตมีจํานวนหนี้ดอยคุณภาพในจํานวนที่สูงเม่ือเทียบกับกลุมธนาคารพาณิชย จึงทําการประมูล

ขายหน้ีดอยคุณภาพเพื่อลดจํานวนลง และถึงแมจะเสียประโยชนในดานผลตอบแทนจากการบริหารหน้ีดอยคุณภาพ

บาง แตจะไดประโยชนดานอื่นมากกวา สวนเร่ืองการซื้อหุนคืนขอรับคําแนะนําไว 

นอกจากนี้ไมมีผูเสนอเร่ืองอื่นใดเขาสูการพิจารณา ประธานที่ประชุมจึงกลาวปดการประชุม 

ปดประชุมเวลา    17.05    นาฬิกา 

ลงชื่อ              นายบันเทิง  ตันติวิท            ประธานที่ประชุม 

 (               นายบันเทิง  ตันติวิท               ) 

ลงชื่อ           นายภาณุพันธุ  ตวงทอง          ผูจดบันทึกการประชุม 

 (             นายภาณุพันธุ  ตวงทอง           ) 



เอกสารแนบ 2 

 
หนาท่ี  34

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกาํไรสําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2558 และจายเงินปนผล 
 

 

  

 

 

ผลการดําเนินงานประจําป ป 2558 ป 2557 ป 2556 

กําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ)  (ลานบาท) 2,194  1,653  2,180  

กําไรสุทธิ (งบการเงินรวม) (ลานบาท) 5,436 5,120 9,231 

จํานวนหุนท่ีจายเงินปนผล  (หุน)    

- จํานวนหุนท่ีอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลงวดคร่ึงปแรก  1,165,129,703 (1)  1,206,479,703  1,206,479,703 

-  จํานวนหุนท่ีอนุมัติจายเงินปนผลงวดคร่ึงปหลัง  1,165,129,703 (1)   1,206,479,703  1,206,479,703 

กําไรตอหุน (งบการเงินเฉพาะกิจการ) (บาท) 1.86  1.37  1.77  

อัตราเงินปนผลตอหุนท่ีจายระหวางกาลงวดคร่ึงปแรก  (บาท) 0.70 (2) 0.60 0.60  

อัตราเงินปนผลตอหุนท่ีจายงวดคร่ึงปหลัง  (บาท) 1.10 (3) 1.00 1.00  

รวมจํานวนเงินปนผลตอหุน  (บาท) 1.80  1.60  1.60  

รวมจํานวนเงินปนผลท่ีจาย  (ลานบาท) 2,097  1,930  1,930  

สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ)  (รอยละ) 95.60  116.81  88.53  

สัดสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานสวนท่ีเปน 

   ของบริษัทฯ (งบการเงินรวม)  (รอยละ)  

 
38.58  

 

37.70  

 

20.91  

หมายเหตุ 
(1) คํานวณจากจํานวนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิทั้งหมดรวม 1,277,829,703 หุน หักดวยจํานวนหุนที่บริษัทฯ ซ้ือคืนรวมจํานวน 112,700,000 หุน    

(2) เปนอัตราเงินปนผลตอหุน ที่จายระหวางกาลไปแลวเม่ือวันที่  16 ตุลาคม 2558 

(3) เปนอัตราเงินปนผลตอหุน ที่เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 พิจารณาในการประชุมครั้งนี้  หากไดรับอนุมัติจากที่ประชุม 

บริษั ทฯ  กํ าหนดราย ช่ือผู ถื อหุ นที่ มี สิ ทธิ รั บ เ งิ นป นผล  ใน วันที่  1 9  เมษายน  2 5 5 9  และให ร วบรวมราย ช่ือตามมาตรา  2 2 5 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) โดย วิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 20 
เมษายน 2559 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 3 พฤษภาคม 2559   

การจายเงินปนผลในคร้ังนี้เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ  ซ่ึงจะพิจารณาถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถือหุนใน

ระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุน  

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิปนผล ประจําป 2556 - 2558 



เอกสารแนบ 3 

หนาที่  35 

 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จ
กรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนนิงานประจําป 2558 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทฯ ประจําป 2559 

 

 
 

1. หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ    

ชุดยอย โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ บทบาทความรับผิดชอบและเปรียบเทียบอางอิง

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ 

ซึ่งจะดําเนินการเปนประจําทุกป  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. คาตอบแทนที่จายแกกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย 

ตารางที่ 1 จํานวนคาตอบแทนรวมท่ีจายในป 2558 
(หนวย: บาท) 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ (1) 8,807,142.86 

คณะกรรมการตรวจสอบ 2,280,000.00 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  398,000.00 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  882,857.14 

คาตอบแทนรวม (2) 12,368,000.00 

หมายเหตุ (1)  ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนจายแกกรรมการบริษัทฯ ไมเกิน   

11,000,000 บาทตอป (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการชุดยอยและไมรวมเงินบําเหน็จ)  

 (2) คาตอบแทนท่ีแสดงเปนคาตอบแทนรายเดือนและคาเบี้ยประชุม (ไมรวมเงินบําเหน็จกรรมการ) รายละเอียด

คาตอบแทนรายบุคคลปรากฏในรายงานประจําป 2558   

ตารางที่ 2 อัตราคาตอบแทนที่จาย ป 2558  และอัตราคาตอบแทนในปจจุบัน 
   (หนวย: บาท) 

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตําแหนง 
คาตอบแทนรายเดือน 

 (รายเดือน : คน) 
คาเบ้ียประชุม  
(ตอครั้ง : คน) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 100,000 50,000 

 กรรมการ 50,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประธาน 50,000 25,000 

 กรรมการ 30,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ประธาน ไมมี 50,000 

 กรรมการ ไมมี 33,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง* ประธาน 30,000 30,000 

 กรรมการ 20,000 20,000 

หมายเหตุ   * คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเทาน้ัน 



เอกสารแนบ 3 

หนาที่  36 

 

 
3. การอนุมัติเงนิบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนนิงานประจําป 2558 

ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2536 เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2536 ไดมีมติอนุมัติ

นโยบายการจายเงินบําเหน็จกรรมการในอัตรารอยละ 1.00 ของเงินปนผลที่อนุมัติจายแกผูถือหุน 

 

 
 (หนวย: บาท) 

รายการ 
ผลการดําเนินงาน 

ป 2558 ป 2557 ป 2556 

เงินบําเหน็จที่จาย 20,972,334.65* 19,303,675.25 19,303,675.25 

หมายเหตุ * เปนจํานวนเงินบําเหน็จท่ีเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559  พิจารณาในการประชุมคร้ังน้ี   

การจัดสรรเงินบําเหน็จใหแกกรรมการบริษัทฯ สมควรจัดสรรใหสอดคลองกับการจายเงินปนผลใหแก 

ผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ทําใหในป 2558 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 2,193,823,313.26 บาท และเสนอ

ขออนุมัติจายเงินปนผลแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.80 บาท รวมเปนเงินปนผลที่อนุมัติจาย 2,097,233,465.40 บาท 

จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ เปนเงินจํานวนรอยละ 1.00 ของเงินปนผลที่อนุมัติ

จายแกผูถือหุน (เปนอัตราเดียวกับเงินบําเหน็จที่จายแกกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2556-2557 

ดังตารางขางตน) คิดเปนเงินบําเหน็จรวม 20,972,334.65 บาท โดยใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาจัดสรร

จายแกกรรมการตอไป 

 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิบําเหน็จแกกรรมการจากผลการดําเนินงานประจําป 2556 - 2558 



 เอกสารแนบ 4 

หน้าท่ี  37 

 
  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ    

พิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงคณุสมบตัิตาม

กฎหมายและประกาศทางการท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนความรู้ ความสามารถ ท่ีเหมาะสมในการกํากบัดแูลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ  ตามกระบวนการสรรหาอยา่งครบถ้วน 

ข้อมูลของกรรมการที่เสนอให้เลือกตัง้กลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปทัง้ 3  คน มีดังนี ้

ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – นามสกุล นายบันเทงิ  ตันติวิท 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

  ตาํแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท 

 อายุ 71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒิการศึกษา - Master of Science (Finance) in Management, Massachusetts Institute 

of Technology, USA 

- Bachelor of  Science in Electrical Engineering, Massachusetts 

Institute of  Technology, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผู้บริหาร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-  ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 25/2547 

วันที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ 30 ตลุาคม 2523 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัทฯ 35 ปี 3 เดือน 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการ บริษัท ดสุิตธานี จํากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม บี เค จํากดั 

(มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ โฮลดิง้ จํากดั 

- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ จํากดั 

- กรรมการ บริษัท บี.วี. โฮลดิง้ จํากดั 

- กรรมการ บริษัท ดีบกุ จํากดั 

- กรรมการ บริษัท ไทยฟาร์มม่ิง จํากดั 

- ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค รีสอร์ท จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ - ประธานกรรมการ ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ ที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ไมมี่ 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 6  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
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ประสบการณ์การทาํงาน - ประธานกรรมการ บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน )  
- ประธานกรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัท ธนชาตประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 
-   ประธานกรรมการ บริษัท แปลน เอสเตท จํากดั 

- ที่ปรึกษา บริษัท ดสุิตธานี จํากดั (มหาชน) 

- ที่ปรึกษา บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ สถาบนัอาศรมศิลป์ 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ไมมี่ 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไมมี่ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2558 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ    12 ครัง้  จาก 12 ครัง้ 
 

ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – นามสกุล นายวิชิต ญาณอมร 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร   

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

อายุ 69 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒิการศึกษา - Master of Science (Computer Science), University of Iowa, USA  

- พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาสถิติ  ( เ กียรติ นิยมอันดับสอง) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผู้บริหาร สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบตัร Role of the Nomination and Governance Committee     

(RNG) รุ่น 7/2558 

- ประกาศนียบตัร Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุ่น 20/2558 

- ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 18/2550 

- ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 34/2548 

วันที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ 25 กมุภาพนัธ์ 2558 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัทฯ 1 ปี 2 เดือน 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ที่ปรึกษาด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี  

บริษัท เอ็ม บี เค จํากดั (มหาชน)  

- กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอที ซิตี ้จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการตรวจสอบ บริษัท เน็ตเบย์ จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท เดอะแกรนด์ ยบูี จํากดั 

- กรรมการ บริษัท นวทวีป จํากดั 

- อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุม่

กระทรวงด้านความมัน่คงและการตา่งประเทศ 
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- กรรมการ บริษัท เอเซิร์ทส์ จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ - ที่ปรึกษาด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี

บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ ที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ไมมี่ 

 

ประสบการณ์การทาํงาน - กรรมการ และที่ปรึกษาด้านระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี

ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท อตุสาหกรรมอาหารสตัว์ไทย จํากดั (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษัทฯ 70,000 หุ้น 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ร้อยละ 0.00548  

การเข้าร่วมประชุมปี 2558 - เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ           10 ครัง้   จาก 12 ครัง้ 

- เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหา     

และกําหนดคา่ตอบแทน                                             2 ครัง้   จาก   4 ครัง้ 

- เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    10 ครัง้   จาก 12 ครัง้ 

 

ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – นามสกุล นายสมเกียรติ ศุขเทวา 

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วุฒิการศึกษา - บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส ถ า บั น บั ณ ฑิ ต บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ศ ศิ น ท ร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- เศรษฐศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการและผู้บริหาร Sloan School M.I.T., USA 

- Senior Executive Program (SEP)  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Special Seminar 2/2556 “Risk Resilience: How the company’s directors 

should deal with the issues of Enterprise Risk Management?”  

- โครงการสํารวจคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2555 

- บทบาทของคณะกรรมการยคุใหมก่บัการสร้างมลูคา่และการเป็นองค์กรยัง่ยืน  

     ปี 2555 

- งบการเงินกบัการคอร์รัปชัน่ในตลาดทนุ ปี 2555 

- ประกาศนียบตัร  Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 7/2555 

- ประกาศนียบตัร  Monitoring the System of Internal Control and Risk 

 Management (MIR) รุ่น 12/2555 

- ประกาศนียบตัร Role of the Nomination and Governance Committee 

 (RNG) รุ่น 1/2554 
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- ประกาศนียบตัร Financial Institutions Governance Program (FGP)  

 รุ่น 3/2554 

- ประกาศนียบตัร  Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 6/2554 

- ประกาศนียบตัร  Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 11/2554 

- ประกาศนียบตัร  Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)  

 รุ่น 13/2554 

- ประกาศนียบตัร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 25/2554 

- ประกาศนียบตัร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

    รุ่น 3/2552  

- ประกาศนียบตัร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 6/2551 

- ประกาศนียบตัร  Audit Committee Program (ACP) รุ่น 3/2547 

- ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่น 40/2547 

- ประกาศนียบตัร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่น 8/2547 

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

-  ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่น 6/2551 

วันที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ 23 พฤษภาคม 2543  

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัทฯ 15 ปี 4 เดือน 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็นเนอร์ยี่ เอิร์ธ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการ บริษัท อีโค เอ็นเนอร์ยี กรุ๊ป คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 

-  กรรมการและที่ปรึกษา บริษัท ไทยมาร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั  

-  กรรมการ บริษัท คอร์แวค (ประเทศไทย) จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไมมี่ 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ ที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ไมมี่  

ประสบการณ์การทาํงาน - ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน และประธานกรรมการสรรหา  

     บริษัท ทนุธนชาต จํากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

     บริษัท ไทยมาร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั  

การถือหุ้นในบริษัทฯ ไมมี่  

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ไมมี่ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2558 - เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ           12 ครัง้  จาก 12 ครัง้ 

-  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ           16 ครัง้  จาก 16 ครัง้ 

-  เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    12 ครัง้  จาก 12 ครัง้ 

 

• คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระต้องไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกับบริษัทอนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดย

อิสระของตน โดยบริษัทฯ มีแนวทางพิจารณาคณุสมบตัิที่เข้มกว่าประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนญุาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมรวมถึงประกาศของ ธปท. ที่ สนส. 13/2552 เร่ือง  

ธรรมาภิบาลของสถาบนัการเงิน ลงวนัที่ 9 กรกฎาคม 2552 ซึง่สรุปได้ดงันี ้
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1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย (ข้อนีท้างบริษัทฯ ได้กําหนด

นิยามและคณุสมบตัิเข้มกวา่ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที่กําหนดไมเ่กินร้อยละ 1) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ

เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่ มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่ เป็น บิดา มารดา คู่สมรส  

พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้น

แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัแตง่ตัง้ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และ

ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อน

วนัแตง่ตัง้ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่

เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไมน้่องกวา่สองปีก่อนวนัแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ที่เก่ียวข้องกับ 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ธุรกิจหรือสว่นร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องอนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระ ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่

ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ที่เก่ียวกับทรัพย์สินหรือ

ตําแหน่งหน้าที่ และไมต่กอยูภ่ายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใด รวมถึงไมมี่สถานการณ์ใดที่จะมาบีบบงัคบัให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้

ตามที่พงึจะเป็น 
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• ช่ือผู้สอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชี 

1. นางสาวรัตนา  จาละ         ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3734  และ/หรือ 

2. นางสาวสมใจ คณุปสตุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4499  และ/หรือ 

3. นางสาวรัชดา ยงสวสัดิว์าณิชย์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4951  

 

แหง่บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั  

• ข้อมูลประวัตโิดยสังเขปของผู้สอบบัญชี  จาํนวน 3 คน มีดังนี ้

ช่ือ :   นางสาวรัตนา  จาละ 

    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3734 

อายุ :   50 ปี 

วุฒกิารศกึษา :   บญัชีมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตาํแหน่งของผู้สอบบัญชีในสํานักงาน : หุ้นส่วน 

ประสบการณ์การตรวจสอบ : - บริษัท ทนุธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากดั 

- บริษัท ทสิโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

- ธนาคารทสิโก้ จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสิน จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท เมืองไทย ลิสซิง่ จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ บวัหลวง จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระที่ 7   พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2559 

 



                                                                                                                      เอกสารแนบ 5 

หน้าท่ี 43      

ช่ือ :  นางสาวสมใจ คณุปสตุ   

 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4499 

อายุ :  44 ปี 

วุฒกิารศกึษา :  บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตาํแหน่งของผู้สอบบัญชีในสํานักงาน :  หุ้นส่วน 

ประสบการณ์การตรวจสอบ:    - บริษัท ราชธานี ลิสซิง่ จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท ไทยประกนัภยั จํากดั (มหาชน)   

- บริษัท ธนชาตประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ธนชาต จํากดั 

- บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

- ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ โนมรูะ พฒันสิน จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท นวกิจประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท สินมัน่คงประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ :   นางสาวรัชดา ยงสวสัดิ์วาณิชย์ 

 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4951 

อายุ :   44 ปี 

วุฒกิารศกึษา :   บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

   วทิยาศาสตร์มหาบณัฑติด้านการเงิน 

   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตาํแหน่งของผู้สอบบัญชีในสํานักงาน : หุ้นส่วน 

ประสบการณ์การตรวจสอบ : - บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

- บริษัทหลกัทรัพย์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) 

- ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) 

- ธนาคารยโูอบี จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท หลกัทรัพย์ ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

- บริษัท ไทยรีประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน) 
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• ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 

สําหรับงบการเงินปี 2559  บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ได้เสนอคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2559 เป็น

จํานวนเงิน 900,000 บาท  ซึง่จํานวนเงินเทา่กบัคา่สอบบญัชีในปี 2558 

• ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

บริษัทฯ ไม่มีคา่บริการอ่ืนท่ีจ่ายให้กบัผู้สอบบญัชี 

• ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

 บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด และผู้สอบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว และมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเหน็ตอ่งบการเงิน 

• จาํนวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัทฯ 

ผู้สอบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตัง้ ทัง้ 3 คน ได้รับแตง่ตัง้และมีจํานวนปีท่ีสอบบญัชี ดงันี ้ 

             รายนาม ได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น จาํนวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัท 

1. นางสาวรัตนา จาละ  ปี 2546 - ปี 2553 และ 5 

   ปี 2556 - ปี 2558 3 

2. นางสาวสมใจ  คณุปสตุ  ปี 2558 - 

3. นางสาวรัชดา ยงสวสัดิว์าณิชย์  - - 

 

• การเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย 

ผู้สอบบญัชีบริษัท สํานกังาน  อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

• ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าผู้ สอบบญัชีของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ 

ต่าง ๆ ของบริษัทในกลุ่มธนชาตเป็นอย่างดี รวมทัง้ผลงานท่ีผ่านมามีคุณภาพและเช่ือถือได้ จึงมีมติให้เสนอผู้ สอบบัญชีของ   

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

• การอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) 

ผู้สอบบญัชีท่ีเสนอจะต้องได้รับความเหน็ชอบจาก ธปท. ซึง่ธปท. ได้ให้ความเหน็ชอบแล้ว 
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คาํชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเข้าประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2559 

บริษัท ทุนธนชาต จาํกัด (มหาชน) 

วันอังคารท่ี 5 เมษายน 2559 

1. การมอบฉันทะ 

 บริษัทฯ ได้จดัทําหนงัสือมอบฉนัทะ ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ได้กําหนดไว้ 3 แบบ ดงันี ้

 แบบ ก. – เป็นแบบทัว่ไปท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน แบบมอบฉันทะนีเ้ป็นการมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและ

ลงคะแนนเสียงแทนผู้มอบฉนัทะได้ทกุประการตามท่ีผู้ รับมอบฉนัทะเห็นสมควร  

 แบบ ข. – เป็นแบบท่ีกําหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอย่างละเอียดและชดัเจน ผู้มอบฉนัทะสามารถเลือกท่ีจะระบุให้

ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผู้มอบฉันทะได้ทกุประการตามท่ีผู้ รับมอบฉันทะเห็นสมควร หรือ

ระบใุห้ผู้ รับมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงตามท่ีผู้มอบฉนัทะกําหนดแยกเป็นแตล่ะวาระอย่างชดัเจนในหนงัสือมอบฉนัทะก็ได้  

 แบบ ค. – เป็นแบบท่ีกําหนดสําหรับผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.มาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุม และในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการใช้หนงัสือ

มอบฉนัทะแบบ ก. หรือ หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถดาวน์โหลด ได้ท่ีเวบ็ไซต์ : www.thanachart.co.th 

 โดยผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือจะมอบฉันทะให้

กรรมการบริษัทฯ (ตามรายช่ือกรรมการท่ีบริษัทฯ กําหนด) ให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม        

ผู้ ถือหุ้นแทน ดงันี ้

 1. การมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 - ผู้มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ

แบง่แยกจํานวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 - ผู้มอบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้ รับมอบฉันทะให้ถูกต้อง

ครบถ้วน พร้อมจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุมตามท่ีระบุในหวัข้อ  “3. ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดง

เอกสารดังต่อไปน้ีในการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม”  

 - ผู้ รับมอบฉันทะต้องนําหนงัสือมอบฉันทะไปย่ืนต่อเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู้ รับมอบฉันทะจะเข้า

ประชมุ 

  

  

http://www.thanachart.co.th/
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2. การมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ ดังต่อไปนี ้

ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง อายุ ท่ีอยู่ 

1. นางศริิเพ็ญ สีตสวุรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

(กรรมการอิสระ) 

67 เลขท่ี 377 ถนนจรัญสนิทวงศ์ 12        

แขวงวดัท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร  10600 

2. นายธีรพจน์ วชัราภยั ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน  และกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

62 เลขท่ี 249 ซอยโรจนา ถนนสขุมุวทิ 21 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

3. นายศภุเดช พนูพิพฒัน์ รองประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

(กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 

65 เลขท่ี 45/2 ซอยสายลม 1  ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

กรรมการดงัรายนามข้างต้นมีส่วนได้เสียในวาระคา่ตอบแทนกรรมการ 

 - ในการมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทฯ สามารถระบุช่ือกรรมการบริษัทฯ ทัง้ 3 คนได้ โดยโปรดระบุช่ือและรายละเอียด

ของกรรมการบริษัทฯ เรียงลําดบัตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น  เน่ืองจากในกรณีท่ีกรรมการในลําดบัท่ี 1 ท่ีผู้ ถือหุ้นได้เลือกไว้ ไม่สามารถ

เข้าประชุมได้ กรรมการท่านท่ีเข้าประชุมได้ 1 คน (ตามลําดบัถดัไปท่ีผู้ ถือหุ้นได้เลือกไว้) จะเป็นผู้ รับมอบฉันทะ เพ่ือเข้าประชุมและออก

เสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแทนทา่นได้ 

 - ผู้มอบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ และลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ พร้อมจดัทําเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กบัการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุมตามท่ีระบุในหวัข้อ “3. ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดังต่อไปน้ีในการลงทะเบียนก่อน

เข้าประชุม”   โดยใส่ซองบริการธุรกิจตอบรับท่ีแนบมาพร้อมนี ้ปิดผนึกส่งทางไปรษณีย์ถึงบริษัทฯ ท่ี  “สํานกัเลขานุการองค์กร” ก่อนวนั

ประชมุ (กรณีส่งทางไปรษณีย์กรุณาส่งภายในวนัท่ี 30 มีนาคม 2559)   

2. การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารการเข้าประชุม 

 บริษัทฯ จะเร่ิมตรวจความสมบรูณ์ของหนงัสือมอบฉนัทะ และเปิดรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุม

มากกว่า 1 ชั่วโมง โดยมีเจ้าหน้าท่ีรองรับการตรวจสอบหนงัสือมอบฉันทะและลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมอย่างชดัเจน โดยจะเร่ิมเปิดรับ

ลงทะเบียน ตัง้แต่เวลา 12.00 นาฬิกา เป็นต้นไป ณ ห้องรอยลั ออคิด  บอลรูม ชัน้ 2 รอยลั  ออคิด  เชอราตนั โฮเท็ล แอนด์ ทาวเวอร์ส 

เลขท่ี 2 ถนนเจริญกรุง ซอย 30 แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตามขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมและแผนท่ีปรากฏในหนงัสือ

เชิญประชมุฉบบันีแ้ล้ว 

 ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมบริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบเทคโนโลยีรองรับการลงทะเบียนอย่างรวดเร็วและถูกต้อง โดยจะใช้

ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียน   ดงันัน้ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ รับมอบฉันทะ โปรดนําหนังสือ

มอบฉันทะซึ่งได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ   แบบ ข   . ท่ีบริษัทฯ จัดส่งมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม      

มาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนในวันประชุมด้วย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัอากรแสตมป์ไว้ ณ จุดตรวจหนังสือมอบฉันทะ เพ่ืออํานวย

ความสะดวก กรณีท่ีหนงัสือมอบฉนัทะไม่ได้ปิดอากรแสตมป์ 

3. ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดังต่อไปนีใ้นการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม (แล้วแต่กรณี) 

 1. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

 1.1 กรณีมาประชุมด้วยตนเอง ให้ติดต่อจุดลงทะเบียน และย่ืนเอกสารท่ีมีบาร์โค้ดพร้อมแสดงเอกสารแสดงตนท่ี

หน่วยงานราชการออกให้ ซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผู้ ถือหุ้นและยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน บตัรประจําตวัข้าราชการ ใบขบัข่ี 

หรือหนงัสือเดนิทาง และหากมีการเปล่ียน ช่ือ-สกลุ ให้ย่ืนหลกัฐานประกอบด้วย 
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 1.2 กรณีมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชมุ 

 ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุม ซึง่ได้กรอกข้อมลูถูกต้องครบถ้วน และ

ลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 ข) สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ข้างต้น ซึ่งลงนามรับรอง

สําเนาถกูต้อง โดยผู้มอบฉนัทะ (ผู้ ถือหุ้น) 

 ค) เอกสารแสดงตนท่ีหน่วยงานราชการออกให้ตามข้อ 1.1 พร้อมสําเนาเอกสารดงักล่าวของผู้ รับมอบฉันทะ ซึ่ง      

ลงนามรับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ  

 2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิตบุิคคล 

 ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุ ซึง่ได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลง

ลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 ข) สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิตบิคุคลของผู้ ถือหุ้นซึง่รับรองสําเนาถูกต้อง โดยผู้แทนนิติบุคคลและมีข้อความ

แสดงให้เหน็วา่ผู้แทนนิตบิคุคลซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

 ค) สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีหน่วยงานราชการออกให้ตามข้อ 1.1 ของผู้แทนนิติบุคคลท่ีลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ ซึง่

ลงนามรับรองสําเนาถกูต้อง โดยผู้แทนนิตบิคุคล 

 ง) เอกสารแสดงตนท่ีหน่วยงานราชการออกให้ตามข้อ 1.1   พร้อมสําเนาเอกสารดงักล่าวของผู้ รับมอบฉันทะ ซึง่ลงนาม

รับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้ รับมอบฉนัทะ 

 3. ผู้ถือหุ้นท่ีไม่มีสัญชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลท่ีจัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

 ให้นําความในข้อ 1. และข้อ 2. มาใช้บงัคบัโดยอนุโลมกับผู้ ถือหุ้นหรือผู้ เข้าประชุมซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือซึ่งเป็น          

นิตบิคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ แล้วแตก่รณี ทัง้นี ้ภายใต้บงัคบัดงัตอ่ไปนี ้

ก) หนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนัน้ อาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่หรือ

โดยผู้ มีอํานาจตามกฎหมายของประเทศท่ีนิตบิคุคลตัง้อยู่ก็ได้ ทัง้นี ้จะต้องมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือนิตบิคุคล ผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือแทน

นิตบิคุคล และเง่ือนไขหรือข้อจํากดัอํานาจในการลงลายมือช่ือ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ 

ข) เอกสารท่ีมิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจัดทําคําแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย  และให้ผู้ แทน    

นิตบิคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของคําแปล 

4. การออกเสียงลงคะแนน และการนับผลการลงคะแนนเสียง 

 การออกเสียงลงคะแนน 

(1) ให้นบัหนึง่หุ้นเป็นหนึง่เสียง ทัง้หุ้นบริุมสิทธิและหุ้นสามญั 

(2) การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามท่ีประชุมว่า มีผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โปรด  

ยกมือขึน้ 

o หากมีผู้ ถือหุ้นท่านใดยกมือไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ผู้ ถือหุ้นบนัทึกการลงมติไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และ      

ลงลายมือช่ือในบตัรลงคะแนนท่ีเจ้าหน้าท่ีได้แจกให้ก่อนเข้าประชุม และประธานฯ จะให้เจ้าหน้าท่ีนําบตัรลงคะแนนของ  

ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสียงไปตรวจนบัคะแนนเสียง โดยบตัรลงคะแนนใดท่ีมิได้ลงลายมือช่ือในบตัร หรือลงมติ

มากกว่า 1 ช่อง จะถือว่าเป็นบตัรเสีย ส่วนผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ยกมือในท่ีประชุมจะถือว่ามีมติให้อนมุัติตามท่ีประธานฯ เสนอให้   

ท่ีประชมุพิจารณาลงมต ิ

o หากไม่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดยกมือไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสียง ถือวา่ท่ีประชมุมีมตเิป็นเอกฉนัท์ให้อนมุตัิตามท่ีประธานฯ เสนอ

ให้ท่ีประชมุพิจารณาลงมต ิเว้นแตก่รณีท่ีผู้ ถือหุ้นได้ทําเคร่ืองหมายในหนงัสือมอบฉันทะไว้แล้วว่า ประสงค์จะลงมติไม่เห็น

ด้วยหรืองดออกเสียงประการใด ซึง่บริษัทฯ ได้บนัทกึคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงดงักล่าวนัน้ในการลงมต ิ  

ในแตล่ะวาระไว้ด้วยแล้ว 
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o ผู้ ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชมุจะลงมต ิผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว 

เว้นแตก่ารออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ออกเสียงลงคะแนนได้โดยไม่มีข้อห้าม 

(3) ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุแทนและให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น

ตามท่ีผู้ ถือหุ้นระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะนัน้ บริษัทฯ จะนําการออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผู้ ถือหุ้นระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะ

ดงักล่าวไปบนัทกึรวบรวมไว้ล่วงหน้าในขณะท่ีผู้ รับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่

ผู้ รับมอบฉันทะ ไม่ต้องไปกรอกบตัรลงคะแนนเสียงเพ่ือลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมอีก และนําคะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้นระบุไว้มา

รวมกบัการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ  

(4) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกนั

เป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้  ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนท่ีมีตาม (1) ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

 การนับผลการลงคะแนน 

1. บริษัทฯ ใช้ระบบบาร์โค้ด ในการนบัคะแนนเสียง 

2. การนบัผลคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชุม และของผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่ผู้ รับ

มอบฉนัทะท่ีบริษัทฯ  บนัทกึไว้ล่วงหน้าในขณะท่ีผู้ รับมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าประชุม  ท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง 

มาหกัออกจากจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ท่ีมาประชมุในแตล่ะวาระ ทัง้นี ้คะแนนท่ีเหลือถือวา่ลงมตเิหน็ด้วย 

3. ประธานฯ  จะประกาศให้ท่ีประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระหลังจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ

สิน้สดุลง โดยรายงานจํานวนเสียงท่ีเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย 

4. ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงลงคะแนนเป็นเสียงชีข้าดได้ แม้ว่าจะมิได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ก็ตาม 
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มาด้วยตนเอง 

แสดงเอกสารแสดงตนและหนงัสือมอบฉนัทะ 

รับบตัรลงคะแนน 

กรณีท่ีมีผู้ ต้องการออกเสียง “ไม่เหน็ด้วย” หรือ 
“งดออกเสียง” ในวาระนัน้ ๆ ให้กรอกบตัร
ลงคะแนนพร้อมลงลายมือช่ือและยกมือ 

โต๊ะตรวจเอกสารสําหรับผู้ รับมอบฉันทะ 

ตรวจเอกสารส่วนบคุคลและตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 14.00 นาฬิกา) 

เจ้าหน้าท่ีเก็บบตัรลงคะแนนและสรุปผล

ลงคะแนน 

ประธานกล่าวสรุปผลลงคะแนน 

ตอ่ท่ีประชมุ 

ผู้ รับมอบฉนัทะ 

แสดงเอกสารส่วนบคุคล 

เข้าห้องประชมุ 

ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2559 

บริษัท ทุนธนชาต จาํกดั )มหาชน(  

วันอังคารที่ 5 เมษายน 2559 

โต๊ะลงทะเบียน  

 
  

ประธานเสนอวาระการประชมุตามลําดบั  

ผู้ถือหุ้น 

โต๊ะลงทะเบียน  (เร่ิมเวลา12.00  นาฬกิา) 
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ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

การโอนหุ้น 

ข้อ 14. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้   บริษัทอาจงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นไว้เป็นการชัว่คราว  แต่จะไม่เกิน 21 วนัก่อนวนั

ประชุม โดยจะประกาศให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ สํานกังานใหญ่ และสํานกังานสาขาทกุแห่ง ไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนั

เร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอน 

ข้อ 15. บริษัทอาจงดรับลงทะเบียนโอนหุ้นไว้เป็นการชั่วคราว เพ่ือกําหนดสิทธิต่าง ๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิในการรับเงินปันผล  

สิทธิในการจองหุ้นใหม่ เป็นต้น 

กรรมการ 

ข้อ 16. กรรมการของบริษัทจะมีจํานวนเทา่ใด ให้เป็นไปตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด แตต้่องไม่น้อยกวา่ 5 คน 

 กรรมการจะถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ แต่กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด ต้องเป็นผู้ มีถ่ินท่ีอยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

ข้อ 17. การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทให้กระทําโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

  (1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 

(2) ในการเลือกตัง้กรรมการอาจใช้วธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน

รวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้น

ต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม (1) ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุเป็น    

ผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข้อ 18. ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการขณะนัน้พ้นจากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการท่ี

จะพ้นจากตําแหน่งไม่อาจแบง่ได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้จํานวนท่ีใกล้เคียงกนัแตไ่ม่เกิน 1 ใน 3 

หลงัจากวนัท่ีข้อบงัคบัฉบบันีมี้ผลใช้บงัคบั การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ่งในปีท่ี 1 และปีท่ี 2 ให้ใช้วิธีจับ

ฉลาก ส่วนในปีตอ่ ๆ ไป ให้กรรมการซึง่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ พ้นจากตําแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่

ในตําแหน่งมานานเทา่ ๆ กนั เป็นจํานวนมากกวา่จํานวนกรรมการท่ีต้องพ้นจากตําแหน่งในคราวนัน้ ให้กรรมการดงักล่าวพ้น

จากตําแหน่งโดยใช้วธีิจบัฉลาก 

กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งด้วยเหตดุงักล่าวอาจได้รับเลือกตัง้ให้กลบัเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 

ข้อ 23. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชน์ตอบแทนใน

ลกัษณะอ่ืนตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาซึง่อาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ 

และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้ง

และสวสัดกิารตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึง่ ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจ้างของบริษัทซึง่ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะได้รับ

คา่ตอบแทนผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

ข้อ 30. คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตัง้กรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหารและในจํานวนนีใ้ห้

คณะกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีควบคมุดแูลกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการ
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มอบหมาย และให้กรรมการผู้ จัดการใหญ่เป็นกรรมการบริหารโดยตําแหน่ง และให้คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตัง้

คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนได้ตามท่ีเหน็สมควร 

กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ให้อยู่ในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน และ/หรือ 

บําเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนด แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการดังกล่าวในอันท่ีจะได้รับ

คา่ตอบแทนหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนตามข้อบงัคบันีใ้นฐานะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการบริหารจดัให้มีหรือเรียกประชมุได้ตามท่ีจะเหน็สมควรและให้นําข้อ 27. ข้อ 28. และ ข้อ 29. มาใช้บงัคบัโดย

อนโุลม 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 32. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชี

ของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากนี ้ให้เรียกวา่การประชมุวสิามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวสิามญั  เม่ือใดก็ได้ตามท่ีเหน็สมควร  

ผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มี

หุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียก

ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวสิามญัเม่ือใดก็ได้ แตต้่องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าว

ด้วย  

ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 33. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจําปีพงึกระทํามีดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอย่างน้อย 

(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) อนมุตังิบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ 

(3)  อนมุตัจิดัสรรเงินกําไร 

(4)  เลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

(5)  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 

ข้อ 34. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม โดยระบุให้ชดัเจนว่าเร่ืองใดเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตั ิ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้

ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองนัน้ ๆ (ถ้ามี) และรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องตามสมควรและจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้น และ            

นายทะเบียนพร้อมกับเอกสารท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสือพิมพ์ตดิตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่น้อยกวา่ 3 วนั 

ข้อ 35. ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นแทนกันก็ได้ โดยทําเป็น

หนงัสือตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด และให้ผู้ รับมอบฉนัทะย่ืนตอ่ประธานกรรมการหรือผู้ซึง่ประธานกรรมการกําหนด  

ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะจะเข้าประชมุ 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่า     

กึง่หนึง่ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดแล้วแตจํ่านวนใดจะน้อยกวา่กนั และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวน

หุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแล้วถึง 1 ชัว่โมง จํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ

เป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ ถ้าการนัน้ได้ประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถ้าการประชุมนัน้
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มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชมุใหม่และส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ 37. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ ให้ท่ีประชมุเลือกผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 38. ประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม  

(ถ้ามี) และให้การประชุมดําเนินไปตามลําดบัระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุให้เปล่ียนลําดบัระเบียบวาระ 

ข้อ 39. การวนิิจฉยัชีข้าดหรือลงมตขิองท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้กระทําโดยการออกเสียงลงคะแนน  และไม่ว่าการออกเสียงลงคะแนนนัน้

จะกระทําด้วยวธีิใดให้นบัหนึง่หุ้นเป็นหนึง่เสียงเสมอ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน

เป็นเสียงชีข้าดได้แม้วา่จะมิได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทก็ตาม 

ผู้ ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีท่ีประชุมจะลงมติ  ผู้ ถือหุ้นคนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดงักล่าว

เว้นแตก่ารออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ออกเสียงลงคะแนนได้โดยไม่มีข้อห้าม 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ข้อ 42. ให้บริษัททํางบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ พร้อมกบัจดัให้มีผู้สอบบญัชีตรวจสอบและรับรองปีละ 2 ครัง้ ครัง้แรกสําหรับงวด

เวลา 6 เดือนแรกของปีสิน้สดุเพียงวนัท่ี 30 มิถนุายน และครัง้ท่ีสองสําหรับงวดเวลา 6 เดือนหลงัของปีสิน้สดุเพียงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

งบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุสําหรับงวดระยะเวลาสิน้สดุเพียงวนัท่ี 31 ธนัวาคม ให้คณะกรรมการนําเสนอต่อท่ีประชุมสามญั

ประจําปีในปีถดัไป 

ข้อ 43. บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหกัด้วยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกวา่จํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

ข้อ 44.  บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้ผู้ ถือหุ้น โดยความเหน็ชอบของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก็

ได้ ถ้าบริษัทยงัจําหน่ายหุ้นไม่ครบตามท่ีจดทะเบียนไว้หรือได้จดทะเบียนเพิ่มทนุไว้แล้ว 

ข้อ 45.  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรพอ และสมควรท่ีจะ

ทําเช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินรางวลัเฉพาะกาลแก่กรรมการ ได้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนดเม่ือปรากฏวา่งบดลุ

และบญัชีกําไรขาดทนุ สําหรับงวดระยะเวลาสิน้สดุเพียงวนัท่ี 30 มิถนุายน ผ่านการรับรองของผู้สอบบญัชีแล้ว และบริษัทมี

กําไรพอและสมควรท่ีจะทําเช่นนัน้ 

เงินกําไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลท่ีจ่ายตามมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น หรือเหลือจากการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (ถ้ามี) 

ให้จัดสรรเป็นเงินสํารองต่าง ๆ ได้ ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร หรือจัดสรรเป็นทุนสํารองเพ่ือเป็นเงินกองทุนของ

บริษัทตอ่ไป 

ข้อ 46. การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการมีมตแิล้วแตก่รณี 

ข้อ 48. ผู้สอบบญัชีมีอํานาจตรวจสอบบญัชีเอกสารและหลกัฐานใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัรายได้ รายจ่าย ทรัพย์สินและหนีส้ินของบริษัท และ

มีหน้าท่ีเข้าร่วมและชีแ้จงให้ความเหน็ในการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุ และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทแตไ่ม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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แผนท่ีรอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเทล็ แอนด์ ทาวเวอร์ส 
 

แผนที่สถานที่จดัประชุม 

ณ ห้องรอยลั ออคิด บอลรูม ชัน้ 2  รอยลั ออคิด เชอราตนั โฮเท็ล แอนด์ ทาวเวอร์ส เลขท่ี 2 ถนนเจริญกรุงซอย 30  

แขวงสีพ่ระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โทรศพัท์ 0-2266-0123 

• แผนที่ การเดินทางไป รอยลั ออคิด เชอราตัน โฮเท็ล แอนด์ ทาวเวอร์ส 

 

1. เดินทางโดยรถไฟฟ้า (บีทีเอส) ลงสถานีตากสิน แล้วใช้บริการเรือของโรงแรม ส่งถึงท่าเรือของโรงแรม บริการตัง้แต ่

เวลา 09.00 นาฬิกา - 22.00 นาฬิกา ออกทกุ ๆ คร่ึงชัว่โมง 

2. เดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง  

- สาย 36, 93, ปอ.36 และ 93 

- รถตู้อนสุาวรีย์ชยัสมรภมูิ ถึง ทา่เรือสีพ่ระยา หรือ รถตู้สะพานใหม ่ถึง ทา่เรือสีพ่ระยา 

3.   รถยนต์สว่นบคุคล 

- ให้มาทางเส้นทาง ถ.พระราม 4 แล้วเลีย้วเข้า ถ.สลีม หรือ ถ.สรุวงศ์ ก็ได้ ตรงไปสดุถนน จะเช่ือมตอ่กบั ถ.เจริญกรุง

เลีย้วขวา รอยลั ออคิด เชอราตนั โฮเท็ล แอนด์ ทาวเวอร์ส จะอยูซ่อยเจริญกรุง 30 

-  ถ้าใช้เส้นทาง ถ.เจริญกรุง ให้มาท่ี ซอยเจริญกรุง 30 

-  ถ้ามาลงทางดว่น หวัลาํโพง จะเป็นสดุทางของ ถ.พระราม 4 ให้เลีย้วซ้ายเข้า ถ.มหาพฤฒาราม แล้วตรงมาสดุถนน 

เลีย้วขวาตรงบริเวณคอสะพานแล้วรีบชิดซ้ายเข้าตรงซอย “โรงควบคมุคณุภาพนํา้สี่พระยา” ตรงบริเวณนัน้ จะเป็นเส้นเดินทาง

รถทางเดียว (One Way) ผา่นหน้าอาคารริเวอร์ ซิตี ้แล้วเลีย้วขวาเข้าโรงแรมได้เลย 

หมายเหตุ   จอดรถได้ท่ีอาคารของโรงแรมและท่ีอาคารริเวอร์ ซติี ้(ในกรณีจอดท่ี ริเวอร์ ซิตี ้นําบตัรจอดรถมาประทบัตราท่ีงาน

ประชมุได้ โดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่าย) 
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เส้นทางหนีไฟ 
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               แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
                                                       Proxy Form B                         (ปดอากรแสตมป 20 บาท)  

                                                        (Duty Stamp 20 Baht)   
 

เลขทะเบียนผูถือหุน       เขียนที ่                                                                           .  
Shareholder’s Registration No.      Written at 
  
        วันที่         เดือน               พ.ศ.                           ,     
        Date        Month              Year 
 
 
(1)         ขาพเจา  
              I/We        สัญชาติ 
              อยูบานเลขท่ี        Nationality 
              Address          
 
 
 
 
(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

being a shareholder of  Thanachart Capital Public Company Limited (“the Company”) 
 
โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง  ดังน้ี 
holding the total amount of shares and are entitled to vote equal to votes as follows: 

 หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 
 ordinary share shares and are entitled to vote equal to votes 

 หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง 
 preferred share shares and are entitled to vote equal to votes 

 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือกรรมการผูจัดการใหญ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) ของบริษัทฯ ได  
โดยมีขอมูลแสดงในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559) 
Hereby appoint (The shareholder may appoint the Independent Director or  Chief Executive Officer (Executive Director) of  the Company of whose details are in of  Notice of  the 2016 AGM.) 

1.  ชื่อ (Name)                                                                                               อายุ (age)           ป (years) อยูบานเลขที่ (residing at)   

                                                                                                                                                                                                              หรือ (or)  

2.  ชื่อ (Name)                                                                                               อายุ (age)           ป (years) อยูบานเลขที่ (residing at)   

                                                                                                                                                                                                              หรือ (or)  

3.  ชื่อ (Name)                                                                                               อายุ (age)           ป (years) อยูบานเลขที่ (residing at)   

                                                                                                                                                                                                                              ,  
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 
ในวันที่ 5 เมษายน 2559 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ หองรอยัล ออคิด  บอลรูม ชั้น  2  รอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเท็ล แอนด ทาวเวอรส เลขท่ี 2 ถนนเจริญกรุง  
ซอย 30 แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2016 Annual General Meeting of Shareholders on 5 April 2016 at  
14:00 hours, at Royal Orchid Ballroom, 2th floor, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers, 2 Charoen Krung Road, Soi 30, Siphya, Bangrak, Bangkok, or 
on such other date, such other time and place as may be adjourned or changed. 

 

 
  
 
 
 
 

เพ่ือความรวดเร็วในการลงทะเบียน 
โปรดนําหนังสือมอบฉันทะซึ่งพิมพบารโคด  มาแสดงตอเจาหนาท่ีลงทะเบียนในวันประชุมดวย 

For convenience in the registration, please bring your proxy with printed barcode and present at the meeting. 
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(4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 
I authorize my Proxy to cast the votes according to my intentions as follows:  
 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2558  
Agenda No. 1 To approve the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2015 
 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove     Abstain  

.......................................................................................................................................................................................................................................... 
                   

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการในรอบป 2558 
Agenda No. 2 To acknowledge the report of the Board of Directors on the Company’s business operations in 2015 
 
เสนอเพื่อทราบไมมีการลงมต ิ
For acknowledgement without approval 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
Agenda No. 3 To approve the statements of financial position and statements of comprehensive income for the year ended 31 December 2015 
 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

  เห็นดวย            ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove     Abstain         

.......................................................................................................................................................................................................................................... 
                   

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2558 และจายเงินปนผล 
Agenda No. 4 To approve the allocation of the profit for the performance of the year 2015 and the dividend payment 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove     Abstain         

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วาระท่ี 5 รับทราบรายงานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย พิจารณาอนุมัตเิงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนนิงาน
ประจําป 2558 และขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2559 

Agenda No. 5 To acknowledge a report on the remunerations of the Company’s Members of the Board of Directors and the members of sub-
committees, to approve the performance allowance for the Board of Directors for 2015 operating results, and to approve the 
level of remuneration of the Board of Directors in 2016  

วาระท่ี 5.1 พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานประจําป 2558  
Agenda No. 5.1 To approve the performance allowance for the Board of Directors for 2015 operating results 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

  เห็นดวย            ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
          Approve                     Disapprove                                     Abstain 
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วาระท่ี 5.2 ขออนุมัติวงเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2559  
Agenda No. 5.2 To approve the level of remuneration of the Board of Directors in 2016 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove          Abstain  
.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
Agenda No. 6 To consider the election of directors replacing those retiring by rotation  

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 การเลือกต้ังกรรมการทั้งชุด 
 To elect Directors as a whole 

  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove        Abstain  

 การเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 To elect each Director individually 

6.1 นายบันเทิง  ตันติวทิ  
 Mr. Banterng Tantivit 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove          Abstain  

6.2 นายวิชิต ญาณอมร  
 Mr. Vichit Yanamorn 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove  Abstain      

6.3 นายสมเกียรติ  ศุขเทวา  
 Mr. Somkiat Sukdheva 

  เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve  Disapprove  Abstain      
 
.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วาระท่ี 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2559 
Agenda No. 7 To consider the appointment of the auditor and determine the audit fee for 2016 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove  Abstain  

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

วาระท่ี 8 เรื่องอื่น ๆ   (ถามี) 
Agenda No. 8 Other business (if any) 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve  Disapprove  Abstain  
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง และ
ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be the vote  
of mine/ours as Shareholder(s). 

 
(6) ในกรณีที่ขาพเจา ไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case I/We do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves any matter other than those 
stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be authorized to consider the matter and vote on my/our behalf as the 
Proxy deems appropriate. 

  กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ   ใหถือเสมือน

วาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects except for vote of the Proxy 

which is not in accordance with this Proxy Form. 
 

 
 

 ลงชื่อ/Signed                                 ผูมอบฉันทะ/Shareholder 
                                           (                               ) 

 ลงชื่อ/Signed                 ผูรับมอบฉนัทะ/Proxy 
                                           (                               ) 

 ลงชื่อ/Signed                 ผูรับมอบฉนัทะ/Proxy 
                                           (                               ) 

 ลงชื่อ/Signed                 ผูรับมอบฉนัทะ/Proxy 
                                           (                               ) 
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หมายเหตุ / Notes: 
1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยก 

การลงคะแนนเสียงได 
 The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of shares to several proxies to vote 

separately.  
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
 In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 In case there are agendas other than those specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular Continued Proxy Form B as enclosed. 
4.  ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดงัตอไปนี้ในการลงทะเบียนกอนเขาประชุม (แลวแตกรณี) 

Participants are required to present the following documents for registration prior to attending the meeting (depending on the case). 
ก)     ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
a) For individual shareholders  
 เอกสารแสดงตนท่ีหนวยงานราชการออกให ซ่ึงปรากฏรูปถายของผูเขารวมประชุม พรอมสําเนาเอกสารแสดงตนซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ  

(กรณีผูเขารวมประชุมเปนผูรับมอบฉันทะ) 
 Identification document issued by the state agency, which bears the photograph of the participant. Also, a photocopy of such identification document certified a true copy by 

the shareholder and proxy holder (in case the participant is a proxy holder).  
ข) ผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
b) For shareholder who is the juristic person 
  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคลของผูถือหุนซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคและมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคล ซ่ึงลงนามในหนังสือ 

มอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ซ่ึงเปนผูถือหุนพรอมสําเนาเอกสารแสดงตนที่หนวยงานราชการออกใหซ่ึงปรากฏรูปถายของผูแทนนิติบุคคลท่ีลงนามในสําเนา
หนังสือรับรองการจดทะเบียนฯ และของผูรับมอบฉันทะ ซ่ึงลงนามรับรองสําเนาถูกตองแลว รวมถึงเอกสารแสดงตนของผูรับมอบฉันทะใหเขารวมประชุม 

 A photocopy of the Certificate of Incorporation of the juristic person shareholder which is certified a true copy by the juristic person’s representative and states that the 
juristic person’s representative signed on the proxy form is authorized by the juristic person shareholder; a photocopy of the identification document issued by state agency 
bearing photograph of the juristic person’s representative who sign on the photocopy of the Certificate of Incorporation which is certified a true copy; and the identification 
document of the proxy holder issued by the state agency bearing the photograph of the proxy holder who is authorized to attend the meeting which is certified a true copy, 
must be presented at the meeting. 

 (โปรดดูขอมูลเพ่ิมเติมในคําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบยีน การแสดงเอกสารเขาประชุมและการออกเสียงลงคะแนน ในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

2559) 
 (Please see the additional information in the Notice of 2016 Annual General Meeting of Shareholders under the subject of Clarifications on Proxy Appointment, Registration 

and Evidence for Attending and Voting.) 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

REGULAR CONTINUED PROXY FORM B 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 
Authorization on behalf of the Shareholder of Thanachart Capital Public Company Limited 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันที่ 5 เมษายน 2559 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ หองรอยัล ออคิด  บอลรูม ช้ัน  2  
รอยัล ออคิด เชอราตัน โฮเท็ล แอนด ทาวเวอรส เลขท่ี 2 ถนนเจริญกรุง ซอย 30 แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 For the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2016 on 5 April 2016 at 14:00 hours, at Royal Orchid 
Ballroom, 2th floor, Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers, 2 Charoen Krung Road, Soi 30, Siphya, Bangrak, Bangkok, or on such 
other date, such other time and place as may be adjourned or changed. 

วาระที่     เรื่อง           
Agenda  Re :  

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove  Abstain  

วาระที่     เรื่อง           
Agenda  Re :  

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove  Abstain  

วาระที่     เรื่อง           
Agenda  Re :  

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (a) The Proxy is entitled to cast the votes on my behalf at its own discretion 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my following instructions: 

 เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove  Abstain  
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วาระที่     เรื่อง  เลือกต้ังกรรมการ         
Agenda  Re : Election of Directors (continued) 

 ช่ือกรรมการ     
 Name of Director  
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
        Approve          Disapprove  Abstain  

 ช่ือกรรมการ     
 Name of Director  
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove  Abstain   

 ช่ือกรรมการ     
 Name of Director  
  เห็นดวย    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove  Abstain   
 




